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BIRINCI BOLUM

Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amag:

Madde 1 — Bu kanunun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
bittin ylksekdgretim kurumlarinin ve (st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinlik icinde diizenlemektir.
Kapsam:

Madde 2 — Bu kanun; yiksekdgretim st kuruluslarini, biitiin yiksekdgretim
kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tirk Silahll Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yiiksekégretim kurumlariyla ilgili
hususlar ayr kanunlarla diizenlenir.

Tanimlar:

Madde 3 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yuksekodgretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayall, en az dort yar yili
kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timuddr.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

C) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiiksekogretim Kurumlari:
Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitller, ylksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
Universite veya yiksek teknoloji enstitlistine bagli meslek yiiksekokullari ile bir
Universite veya yiksek teknoloji enstitlistine bagli olmaksizin ve kazang amacina
yobnelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytksekokullaridir.
(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiiksek teknoloji enstitlisi, dzellikle teknoloji
alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik
yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.
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d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma,yayin ve danismanlik yapan; fakdlte, enstitl, yliksekokul
ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekogretim kurumudur.

e) Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans Ustl, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiliksekogretim



kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir
ylksekodgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatc yetistiren bir yliksek6gretim
kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan gucu yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya t¢ dénem olmak Uzere iki
yillik egitim-6gretim siirdliren, dnlisans derecesi veren bir yliksekdgretim kurumudur.
j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin
hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim - 6dretim, uygulama ve arastirmalarin
strdiriildigu bir yiksekdgretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir buitlin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan;
fakdltelerin ve yiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimidir. Anabilim dal ve anasanat dallar bilim ve sanat dallarindan olusur.
Yiiksekdgretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek lizere rektérliige bagli
bélimler de kurulabilir.

) Ogretim Elemanlan: Yiiksekégretim kurumlarinda gérevli 6gretim tyeleri, 6§retim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilardir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve
yardimci dogentlerdir.

(1) Profesor: En yliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardimci Dogent: Doktora galismalarini basari ile tamamlamig, tipta uzmanlik veya
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik
unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimlii bir dgretim
elemanidir.

0) Okutman: Egitim - 6gretim siresince gesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu
ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimailari: Yiiksekégretim kurumlarinda, belirli siireler igin
gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim - 6gretim
planlamacilaridir.

r) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali,
en az iki yillk bir programi kapsayan nitelikli insan glicl yetistirmeyi amaclayan veya
lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiliksekdgretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir
ylksekodgretimdir.

t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini
kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.

(1) Yiksek Lisans: (Bilim uzmanlidi, yiiksek mihendislik, yiiksek mimarlk, master):
Bir lisans 6gretimine dayali, egitim - 6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya
koymayi amaglayan bir yliksekdgretimdir.
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(2) Doktora: Lisansa dayall en az alti veya yliksek lisans veya eczacilik veya fen
fakiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanhga dayall en az dort yari yillik



programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya koymayl amagliyan
bir yliksek6gretimdir.

(3) Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhdi tarafindan diizenlenen esaslara
gore ydritillen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi
amaclayan bir yliksekogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,yliksek lisansa dayali en az doért yari
yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mazik ve
sahne sanatlarinda ise Ustlin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora
diizeyinde lisans Usti bir yiksekdgretim esdederidir.

u) Yuksekodgretim Egitim Tirleri: Yiiksekogretimde egitim - 6gretim tiirleri 6rglin,
aclk, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siiresince ders ve uygulamalara
devam etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tirlidr.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve editim araclari vasitasiyla yapilan bir
egitim - 6gretim tlrldir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiiksekogretimin belirli dallarinda, devam
zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil ici ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu
bulunan bir egitim - 6gretim tirldir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu
dersler ile gerekli goriilen bazi dersleri, ilgili yiksekdgretim kurumlarinca mesai
saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri
kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim tiriddr.

v) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya daha
fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim programlari bitlinligu ve devamlilidi iginde
iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.
IKINCI BOLUM

Genel Hukimler

Amag:

Madde 4 — Yiksekdgretimin amaci:

a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciliine bagh,

(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltiirel degerlerini taslyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustlinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel dislince glicline, genis bir diinya gérusline sahip, insan haklarina
saygil,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,
(7) 1igi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis
ve genel kiltlrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bollinmez bir biitlin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarhgin yapici, yaratici
ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
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c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma



yapmak, bilgi ve teknoloji lretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Ana ilkeler:

Madde 5 — Yiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir,
programlanir ve dizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.

b) Milli Kiltlirimiiz, orf ve adetlerimize bagl,kendimize has sekil ve dzellikleri ile
evrensel kiiltlr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade glici kazandirilir.

c) Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile

amaglar gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlar icindeki fakiilte, enstitl ve ylksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke
ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cercevesinde Yiiksekdgretim
Kurulunun goriisu veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiksekokullar, Yiksekdgretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h) Yiksekdgretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve
bitlin yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendiriimeleri, Gretim -
insanglicli - egitim unsurlar arasinda dengenin saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas glictiniin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri dogrultusunda (ilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi,
orglin, yaygin, strekli ve agik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve
gerceklestirilir.

1) (Degisik : 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiiksekégretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak
kosuluyla beden egitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur.
Bltln bu dersler en az iki yar yil olarak programlanir ve uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Ust Kuruluslar

Yiiksekdgretim Kurulu: (1)

Madde 6 — (Degisik: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)

a. Yiuksekogretim Kurulu, tiim yiliksek 6gretimi diizenleyen ve yiliksekdgretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde 0zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir kurulustur. Yiiksekogretim
Kuruluna; Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu (...) (1) ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, blitce, yatinm ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler
baglidir.

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayill Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddede yer
alan ", Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi” ibaresi madde metninden cikarilmistir.
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b.Ylksekdgretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorliik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis Ust
dlizeydeki Devlet goérevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve savc sinifindan
olanlar icin Bakanhgin ve kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla) segilen yedi,

(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (iptal:Ana. Mah.'nin14/5/1997 tarih ve E. 1997/21, K. 1997/48 sayili Karari ile)
(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesdr 6gretim {iyelerinden
segilen yedi, kisiden olusur.

(2), (3), (...) (1) ve (5) inci bentlere gore secilenlerin Gyelikleri Cumhurbaskaninin
onayi ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin secimleri biray icinde, Cumhurbagkani
tarafindan onaylanmayanlarin yerine yeni adaylarin segimleri ise iki hafta icinde
yapiimadigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan tyelige secilenlerin kurumlariyla
iliskileri devam eder.

Kurul Gyeliginin slresi dort yildir. Dort yillik gorev siiresi biten liyeler ile herhangi bir
sebeple Kuruldan ayrilanlarin yerine yeniden dort yil stireyle secim ve atama yapilir.
Sireleri sona eren Uyelerin Kurula yeniden secilmeleri mimkuinduir.

c. Yiiksekogretim Kurulu Organlari;Genel Kurul, Baskan ve Yriitme Kurulu'ndan
ibarettir.

Yiiksekdgretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel
Kurul her yari yilda en az (i¢ defa toplanir. Baskanin gagrisi veya lyelerin en az licte
birinin yazil istegi lizerine olaganistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul tyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan secer. Kanun ve
yonetmelik hikimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, secimi Kurula verilen
akademik personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar.

Milli EGitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigl hallerde, Kurula katilir ve
baskanlik eder.

Yurutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur.YUritme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul lyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskaninca;
digeri ise Genel Kurul tarafindan segcilir. Genel Kurulca Yiritme Kuruluna katilacak
diger alti tiyenin ikisi 6 inct maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde;ikisi ayni fikranin
(2), (3) (...)(2) Uncl bendlerinde; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen
dyeler arasindan secilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.)Hakim ve savci
sinifindan olan Uye,Yiriitme Kurulu Uyeligine secilemez.

Baskan, Yiiksekdgretim Genel Kurulu ile Yiritme Kurulu'na baskanlik eder. Baskanin
yoklugunda,Baskanin gérevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.
Genel Kurul, Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerden,Yilksekogretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve
denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekogretim (st
kuruluslariyla,tniversitelerce hazirlanan bitgelerin tetkik ve onaylanmasi ile
rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigi
bélimleri Ylritme Kuruluna devredebilir.

(1) Bu fikrada yeralan "(4)" rakami, Anayasa Mahkemesinin 14/5/1997 tarih ve E.



1997/21, K. 1997/48 sayil Karariyla iptal edilmis olup, metinden gikariimistir. (Bkz:
2/8/1997-23068)

(2) Bu fikrada yeralan "ve (4)" baglaciyla rakami, Anayasa Mahkemesinin 14/5/1997
tarih ve E.1997/21, K.1997/48 sayil karariyla iptal edilmis olup, metinden
cikanlmistir. (Bkz: 2/8/1997-23068)
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Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondort, Yiritme Kurulu'nun toplant
nisabi ise altidir.Genel Kurul ile Ylritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

d. Yiriitme Kurulu'nun Baskan ve Uyelerinin {cretleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore en yliksek Devlet memuruna 6denen aylik (ek gbsterge, yan édeme
ve her gesit tazminatlar dahil) iki katini gegmemek Uzere Bakanlar Kurulu'nca tesbit
edilir. Yaritme Kurulunda goérev alanlara ayrica kamu kurumlarinca lcret 6denmez.
Emekli olanlarin ise emekli ayliklarinin édenmesine devam olunur. Yiritme
Kurulu'nda gorev alan kamu personelinin her tirll 6zlik haklar sakh kalir ve ayliksiz
izinli sayilirlar.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun Yiritme Kurulu disinda kalan lyelerine 6denecek
toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti icin devlet memur ayliklar kat
sayisinin (4000) rakami ile carpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda
onikiden fazla toplantiya katilma tcreti (huzur hakki) ddenemez.

e. Yurutme Kurulu Gyeleri stirekli gérev yaparlar. Kurul Bagkani ve YUriitme Kurulu
Uyeleri; kamu yararina galisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus
oldugu kurum ve kuruluslarda herhangi bir ticret almadan gérev yapma ve Bakanlar
Kurulunca verilecek gegici gérevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel
kuruluslarda calisamazlar.

Bakanlar Kurulunca goérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil iginde yilhk
izin, hastalik ve mazeret izinleri harig bir ay hizmete devam etmeyen Yuritme Kurulu
dyeleri gorevlerinden ayrilmig sayilirlar.

f. Ylksekogretim Kurulunun,asli gorevleri ile iliskileri kesilmeyen Uyeleri harig, diger
Uyeleri,secim ve gbéreve devamlarinda, kanunlarda dngdrtiilen yas haddine tabi
degildirler.

Yiiksekdgretim Kurulunun gorevleri:

Madde 7 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi ve yiiksekdgretim alanlarinin ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi icin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,
universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gercevesinde etkili bir
bicimde kullanilmasini gézetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekdgretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, blittinlestirici, stirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

c) Universite calismalarinin en verimli diizeyde siirdiiriiimesi icin bilylimenin sinirlarini
tespit etmek ve yaz 6gretimi, gece 6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekégretim
planlamasi gergevesi icinde;

(1) Yeni Universite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin 6nerilerini veya



gorislerini Milli EGitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir Universite icinde faklilte, enstitli ve ylksekokul acilmasina, birlestirilmesi veya
kapatiimasi ile ilgili olarak dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere dayali
kararlar almak ve geregi icin Milli E§itim Bakanhgina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari icinde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak
dogrudan veya Universitelerden gelecek oneriler lizerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak Universitelerden gelecek énerilere
gore veya dogrudan karar verip uygulatmak,
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(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin kurulus, amag ve
esaslarini inceleyerek gorislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiuksekodgretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarinin asgari ders saatlerini
ve surelerini,6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir
tist diizeyde 6grenim yapmalarina iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da
goruslerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egditim - 6gretim programlarini,bilim dallarinin
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gereg ve benzeri
imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili hususlar dikkate alarak; Gniversitelerin
profesor, dogent ve yardimci docent kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,
Dikkat: (Devami 5353'Unci sayfadadir.)
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g) Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek dederlendirmek;
ustlin basari gosterenlerle, yeterli gorilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri
almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi
Onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangici planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki
yonlendirme esaslarini da dikkate alarak égrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile
ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yliksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

j) Her egitim - 6gretim programinda dgrencilerden alinacak harca ait ilgili
yuksekodgretim kurumlarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim st kuruluslari ile Giniversitelerce hazirlanan bitgeleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim
elemanlarindan bu Kanunda éngériilen goérevleri yerine getirmekte yetersizligi
gorilenler ile bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordigi
diizene aykiri harekette bulunanlari rektériin onerisi lizerine veya dogrudan, normal
usulline gore, yliksekdgretim kurumlari ile iligkilerini kesmek (...)(1),

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve galisma gruplari
kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis
Universitelerin egitim - 6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy!
gerceklestirmek icin gelismis Universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama



esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hikimlerine
gore acllmasi hususundaki goériis ve dnerilerini Milli E§itim Bakanhgina sunmak, bu
kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlari gdzetmek, denetlemek,
p) Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans (st
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:

Madde 8 —

a. Yiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiksekogretim Kurulu adina Universiteleri, bagl
birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gdzetim ve denetim altinda
bulunduran, Yiksekdgretim Kuruluna bagh bir kurulustur.

b. Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:

(1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor tyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek licer aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segcilip 6nerilecek birer liyeden,

(3) Genelkurmay Baskanligi ve Milli Egitim Bakanliginca secilecek birer iyeden,
olusur.

Bu suretle tespit edilen Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Uyelerinin atanmalari, cari
usullere gore yapilir.

(1) Anayasa Mahkemesi’'nin 22/12/2011 tarihli ve E.:2010/20, K.:2011/166 sayih
Karariyla; bu bentte yer alan “veya denenmek (izere bagka bir yiliksekdgretim
kurumuna atamak” ibaresi iptal edilmistir.
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Yiiksekdgretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul Gyeleri arasindan Yiiksekogretim
Kurulu Baskani tarafindan atanir.

Genelkurmay Baskanliginca secilen tyenin gorev siresi iki, digerlerinin ise alti yildir.
Genelkurmay Baskanliginca segcilen Uye, diger 6zliik haklari saklh kalmak kaydi ile
maassiz izinli sayilir. Diger Uyelerin kurumlari ile ilisikleri kesilir, Kurul Gyelerinin yas
haddi 6gretim (yelerinde oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanlginca segilenin disindaki tyelerin Ugte biri her iki yilda bir
yenilenir. Sureleri sona eren Ulyelerin yeniden secilmeleri miimkindur. Herhangi bir
nedenle Uyeligin normal stireden 6nce sona ermesi halinde, eski tyenin kalan siresini
tamamlamak Uzere ayni statlide yenisi secilir.

Kurul Gyelerinin Ucretleri, Yiiksekdgretim Kurulu Uyelerine 6denen (creti gegmeyecek
sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Emekli olarak segilenlerin emekli maaslarinin
O0denmesine devam edilir.

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan verilen istisnai gegici goérevler disinda hig bir kamu kurulusu veya 6zel
kurulusta Ucretli ve {icretsiz calisamazlar.Uyelerden gegici gérevlendirme disinda
herhangi bir nedenle bir yil iginde, yillik izin harig, toplam (g ay hizmete devam
etmeyenler kuruldan ayriimig sayilir.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/4 md.) Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Uyelerinden gérev
sureleri sona ereceklerin yerine segimler Eylul ayinda yapilir ve atanan Uyeler segimi
izleyen Ocak ayi basinda goreve baglarlar.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri:



Madde 9 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/5 md.)

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekodgretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekdgretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gdre ve onun adina denetlemek,

b) Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan bu Kanunun 53 (incli maddesine gore
istenen sorusturmalari yapmak,

c) Yiksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri
yapmaktir.

Kaynak aktarimi (1)

Madde 10 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/6 md.)

(...) (1)

(Miilga bir ila yedinci fikra: 17/2/2011-6114/11 md.)

(1) Bu madde basligi “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi:” iken, 17/2/2011 tarihli
ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis,
maddede yer alan “Kurulus, isleyis ve goérevleri:” ibaresi madde metninden
cikariimistir.
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(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginin
bir 6nceki yila ait bltce geliri ile blitce gideri farkinin % 25’i her yil subat ay1 sonuna
kadar Yiksekogretim Kurulu hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutari, bir yandan
Yiiksekogretim Kurulu biitcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A)
isaretli cetvelin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine édenek olarak eklemeye
Yiiksekdgretim Kurulu yetkilidir. Sermaye 6denekleri, yili yatirim programi ile
iliskilendirilir. (1)

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Odenek kaydedilen tutarlar, éncelikle
ylksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi 6gretim
elemani ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda
ogretim Uyesi ve arastirmaci yetistiriimesi ile Yiiksekogretim Kurulunun fiziki ve beseri
altyapisinin glclendirilmesi amaciyla kullanilir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) S6z konusu
hizmet ve faaliyetlere iliskin olarak Yiksekogretim Kurulunca uygun goriilen tutarlar,
ilgili yliksekdgretim kurumlarina tahakkuk ettirilmek suretiyle 6denir. Yurt ici ve yurt
disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi amaciyla yiksekdgretim
kurumlarina 6denen tutarlar karsiligini bir yandan ilgili yliksekdgretim kurumunun (B)
isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline ddenek kaydetmeye ilgili
ylksekdgretim kurumu yetkilidir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel
arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin desteklenmesi amaciyla yliksekdgretim kurumuna aktarilan tutarlar,
ilgili yliksekdgretim kurumunun biitcesine gelir kaydedilmeksizin, agilacak 6zel
hesaplarda izlenir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci
degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla program yuritliclisi yliksekogretim
kurumunun 6zel hesaplarda izledigi tutarlardan, programlardan yararlanan
dgrencilere burs verilebilir. Burs tutari, 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs
Kredi Verilmesine Iliskin Kanuna gore, lisans d6§renimi géren 6grencilere 6denmekte



olan burs tutarinin tic katini gecemez. Ogretim elemanlarina ise bu Kanun, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili dier mevzuatta yer alan kisitlamalara bagl
olmaksizin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek
ders Uicretinin on katini gegmemek Uzere ek ders Ucreti 6denebilir. Ayrica, program
suresi ile sinirll olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her tiirlt harcamalar 6zel
hesaptan karsilanir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi igin
0zel hesaba aktarilan tutarlarin harcanmasi ve muhasebelestirilmesi ile yurt igi ve yurt
disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla 6zel
hesaba aktarilan tutarlarin kullanimi, bu kapsamda yapilacak édemeler ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ile Yiiksekdgretim Kurulunca
mistereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére denetlenir.

(1)17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin dnceki yildan devreden finansman
fazlasinin” ibaresi “Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin bir dénceki yila
ait bitge geliri ile biitce gideri farkinin” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Universitelerarasi Kurul:

Madde 11 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universitelerarasi Kurul, tniversite rektorleri, Genelkurmay
Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden dort yil igin sececedi bir profesor ile her Universite
senatosunun o Universiteden dort yil icin sececedi birer profesdrden olusur.
Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil siire ile,liniversitelerin Cumhuriyet
doénemindeki kurulus tarihlerine gére, sira ile, baskanlik yaparlar.

Kurul, calismalarini kolaylagtirmak ve Universitelerarasinda ve uluslararasi
ylksekogretim kurumlari ile igbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gegici birimler
ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve calisma esaslari
Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirimadikca baskanin bagh oldugu
Universitenin bulundugu sehirde toplanir ve kurul glindemi 6nceden Milli EGitim
Bakanlgina, Yiiksekogretim Kuruluna ve kurul (iyelerine gdnderilir.

Milli EGitim Bakani ve Yiiksekdgretim Kurul Baskani gerekli gérdiigl hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim planlamasi gercevesinde, liniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar dederlendirmek,
Yiiksekdgretim Kuruluna ve (niversitelere onerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
Universitelerin 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - 6gretim,bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goris bildirmek,

(4) Ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da Uiniversitelere veya fakiiltelere bagli
diger ylksekodgretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iligkinilkeler ve siireler arasinda
uyum saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik



ve profesorliik Gnvanlarini degerlendirmek,

(6) Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin
yayin ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslar tespit
etmek ve jlrileri secmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiksekdgretim Kurumlari (1)

Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri:

Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

(1) Vakiflarin yliksekégretim kurumlari kurabilmelerine, bu kurumlarin isleyisine,
gorev, yetki ve sorumluluklarina dair esaslarla ilgili olarak ek 2 - 15 inci maddelere
bakiniz.
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b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insanglicl yetistirmek,

. Turk toplumunun yasam dlizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve énerilerini bildirmek,

f. EGitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

Rektor:

Madde 13 -

a) (Degisik:17/8/1983 - 2880/7 md.)(Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet Universitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak (niversite 6gretim Uyeleri



tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev
suresi 4 yildir. Sliresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
doénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, Gniversite veya ylksek teknoloji
enstitlist tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
tyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi Ui¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi
olarak bagvuran profesérler arasindan Yiksekoégretim Genel Kurulunun segecegi (ic
aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin segimi ve
rektdriin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, lniversitenin aylikli profesérleri
arasindan en ¢ok g kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikbgretim
yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan beg rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi
verir. GOreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir rektdr atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorts ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol



edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:

Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato,rektoriin baskanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorllige bagl enstitli ve yliksekokul midirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik editim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna liye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin secilecek g profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimai bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige,vakif iniversitelerinde ise mitevelli
heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Organlari

Dekan:

Madde 16 -

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi



olan dekan, rektoriin énerecegi, lniversite icinden veya disindan (¢ profesor
arasindan Yiksekodgretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak lizere fakdiltenin aylikli 6gretim yeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim
yapmakla gorevli iniversitelerde,gerekli hallerde agikdogretim yapmakla gorevli
fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en gok Ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve
vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6drencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunun 3 tncl maddesiyle; bu bentte yer alan
"sunmak" ibaresinden dnce gelmek lzere ",vakif Universitelerinde ise mutevelli
heyetine" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Fakilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagl béliimlerin
baskanlar ile varsa fakdlteye bagli enstitii ve yiiksekokul middirlerinden ve (g yil icin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ti¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim Uyesinden olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakilte yonetim kuruluna tye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu:



Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun g yil icin sececegi (i¢ profesor, iki dogcent ve bir yardimcr dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdiigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorllikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakdltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiltenin yatinnm, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitller

Organlar:

Madde 19 -

a. Enstitiinin organlari, enstitli mudur, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
b. Enstiti madurd, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi lzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Sdresi biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitlide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacadi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya miidirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.
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c. Enstitl kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilar ve enstitiiyl olusturan
ana bilim dal baskanlarindan olusur.

d. Enstitl yonetim kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari, miidiirce
gOsterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan g yil icin secilecek (g
Ogretim Uyesinden olusur.

e. Enstitl kurulu ve enstitli ydnetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
ybnetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.
Yuksekokullar

Organlar:

Madde 20 -

a. Yuksekokullarin organlari, ytksekokul mudur, ylksekokul kurulu ve yiksekokul
yénetim kuruludur.

b. Ylksekokul madurt, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi lzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten muddir tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en



cok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya miidirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muduri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c. Yiksek okul kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan
bélim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiriin baskanliginda, midir yardimailari ile
mudUrce gosterilecek alti aday arasindan ylksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin
secilecek Ui¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri ylksekokul bakimindan yerine getirirler.
Bollm:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -
0gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.

Bolim, bdlim bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde docentleri, docent
de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagl yliksekokullarda miduiriin 6nerisi (izerine dekanca, rektorliige bagli
yuksekokullarda miduriin Onerisi Uzerine rektdrce (g yil icin atanir. Slresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacadi siireler icin 6gretim lyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Gzere
ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
béllime ait her tlrll faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritlilmesinden
sorumludur.
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BESINCI BOLUM

Ogretim Elemanlari

Ogretim liyelerinin gérevleri:

Madde 22 -

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde
onlisans, lisans ve lisanstistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali galismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belitli giinlerde é§rencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 -

a. Bir Universite biriminde agik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin bagvurmasi igin
rektorliikce ilan edilir. Fakiiltelerde ve fakdltelere bagh kuruluslarda dekan, rektorliige
bagl enstitli ve yiiksekokullarda middrler; biri o birimin yoneticisi, biri de o Giniversite
disindan olmak Uzere Ug¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her



biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mtdir kendi yonetim
kurullarinin gérisind de aldiktan sonra énerilerini rektére sunar. Atama, rektor
tarafindan yapilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimci dogentler bir tniversitede her
seferinde ikiser veya Ucer yillik slireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her
atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi
Uzerine Ylksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olmak,

(2) Fakiilte, enstitli veya yiiksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim Gyesi
olmak Uzere secilecek (¢ kisilik bir juri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda
Turkceden yabanci dile, yabanci dilden Tirkceye 150 - 200 kelimelik bir ceviriyi
kapsayan yabanci dil sinavini basarmak.

c. (Milga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.; Yeniden dlizenleme: 18/6/2008-5772/3 md.)
Universiteler, yardimcr dogentlik kadrosuna atama icin bu maddede aranan asgari
kosullarin yaninda, Yiiksekdgretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklari da g6z éniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

Docentlik sinavi:

Madde 24 — (Degisik: 18/6/2008-5772/4 md.)

a) Docentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulca yilda iki kere yapilir.

Asadidaki sartlari haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi tarihe kadar,
Universitelerarasi Kurula gerekli belge ve yayinlar ile birlikte baslica bilim dali ile
uzmanlik ve arastirma konularini da bildirerek bagvururlar.

b) Docentlik sinavina basvurabilmek igin asagidaki sartlar aranir:

1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlk unvanini veya
Universitelerarasi Kurulun énerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmak.
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2) Universitelerarasi Kurulun her bir bilim disiplininin dzelliklerini dikkate alarak
belirtecegi goris cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilacak
yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan 6zgtin bilimsel yayin ve galismalar yapmak.

3) Yiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar cercevesinde yapilan merkezi
yabanci dil sinavinda basarili olmak. Bu sinavin, adayin bilim dali ile ilgili olmasi sarti
aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek zorundadirlar.

c) Universitelerarasi Kurul, adayin bagvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir
jiiri ve bu jiiri icin iki yedek Uye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli
Ogretim Uyesinin bulunmamasi halinde, jiri g Uye ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jlrisinde yer alan asil ve yedek lyeler, adayin akademik
calismalarinin her birini degerlendirerek hazirladiklari ayrintih ve gerekgeli kisisel
raporlarini Universitelerarasi Kurula génderirler. Asil {iyelerin hukuken gecerli bir
mazerete dayall olarak raporunu verememesi halinde, yedek Uliyelerin raporlari,
sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin
birer 6rnegi, eser incelemesi sonucuna iligkin bildirim yazisi ile birlikte adaya
gonderilir.



Eser incelemesinde basarili bulunan aday, docentlik sinav jirisi tarafindan, sozl
sinava tabi tutulur. Jiri Uyeleri, yapilan s6zl(i sinavin denetlenebilirligini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.

S&zIu sinavda basaril olmasi halinde, adaya ilgili bilim dalinda dogentlik unvani verilir.
Docentlik sinavina iliskin esas ve usuller, Universitelerarasi Kurulun gériisii alinmak
suretiyle Yiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Docentlige atama:

Madde 25 -

a) (Degisik: 18/6/2008-5772/5 md.) Bir liniversite biriminde acgik bulunan dogentlik
kadrosu, rektorliikce, isteklilerin bagvurmasi icin ilan edilir. Miiracaat eden adaylarin
durumlarini incelemek Uzere rektor tarafindan varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az
biri de o Universite disindan olmak (zere (¢ profesér tespit edilir. Bu profesorler,
adaylar hakkinda ayri ayri matalaalarini rektore bildirirler. Rektér, bu mutalaalara
dayanarak, Universite yonetim kurulunun goérlsini de aldiktan sonra atamayi yapar.
b) Dogentlige atamada asadidaki sartlar aranir:

(1) Dogentlik unvanini almis olmak,

(2) (Mulga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)

c) (Ek: 18/6/2008-5772/5 md.) Universiteler, docentlik kadrosuna atama igin,
Yiiksekdgretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhliklar da g6z
ondnde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.
Profesorlige yikselme ve atama:

Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

a) Profesorlige ylikseltilerek atamada;

1) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil slireyle, acik bulunan profesdrliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda galismis olmak,

2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgtin yayinlar veya
calismalar yapmis olmak,

gerekir.
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Yukaridaki (2) numarall bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica
arastirma eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesérliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin
yaninda, Yiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhhklari da goz
ondnde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.
b) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi igin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan
profesorliik kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek icin Universite veya yliksek teknoloji enstitlisii ydnetim kurulunca en az Ugl
baska Universitelerden veya yliksek teknoloji enstitlilerinden olmak lizere ilan edilen
kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesér segilir. Bu profesorler her aday igin ayri ayr
olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun
bu raporlari g6z 6niinde tutarak alacagi karar Uzerine, rektor atamay yapar.

c) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yliksekogretim kurumunda veya
bir bagka bilim dalinda bos bulunan profesdrliik kadrosuna, ancak (a) ve (b)



fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak atanabilir.

5363

Yabana ulkelerde alinan dogentlik unvani:

Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stire
calistiktan sonra yabanci llkelerde docentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan,
en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanc lilkelerdeki 6gretim ve arastirma
kurumlarinda galismig olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gegerli sayllmasi
Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin bagvuran adayin calistigi yabanci
Ulkelerdeki yliksekdgretim kurumunun, Tirk yiksekogretim kurumu diizeyinde
oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Yabana ulkelerde alinan profesorlik unvani:

Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stire
calistiktan sonra yabanci Ulkelerde profesérlik unvanini veya yetkisini almis
olanlardan en az iki yiIl bu unvan ve yetki ile yabanci Ulkelerde 6gretim ve arastirma
kurumlarinda galismig olanlarin bu unvanlarinin Tilrkiye'de gegerli sayllmasi
Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin bagvuran adayin calistigi yabanci
Ulkelerdeki yliksekdgretim kurumunun, Tirk yiiksekogretim kurumu diizeyinde
oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Unvanlarin korunmasi:

Madde 29 — Ogretim (yeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklari
akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek,emekli olmak veya gekilmek ya da isten cekilmis sayiimak
yoluyla 6dretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak
profesorliik, docentlik veya yardimci docentlik unvanlarini kazananlar her unvan
dénemi icinde yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari takdirde
yuksekogretim kurumlari disindaki calismalarinda bu unvani kullanamazlar.
Emeklilik yas haddi:

Madde 30 — Ogretim uiyelerinin gdrevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi 67 yasini doldurduklarn tarihtir.

Ogretim gérevlileri:

Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; (iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk
isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin gériisleri alinarak
fakiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl bolimlerde bolim baskanlarinin énerileri
Uzerine ve rektoriin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Gye yardimcisi ve 6gretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina dgretim gdrevlileri
en c¢ok iki yil stire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
ogretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar gorildigu takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindir. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim
gorevlisi atanabilir.
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Okutmanlar:

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisi alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagl
birimlerde dekanlarin, rektorliige bagh enstitli veya yliksekokullarda miduiriin 6nerisi
ve rektorin onayi ile sureli veya stirekli olarak atanirlar; atanma stiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir. Bu
takdirde ilk atama usull uygulanir.

Ogretim Yardimcilari (1)

Arastirma gorevlileri, uzman, gevirici ve egitim - 6gretim planlamacilari:

Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin énerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstit(,
yuksekokul veya konservatuvar midurindn olumlu gorist tGzerine rektdriin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en cok Ui¢ yil slre ile atanirlar; atanma stiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek climle: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Bunlar ayni
usulle yeniden atanabilirler.

Lisans {sti egitim - 6gretim icin yurt disina gdnderilecek arastirma gorevlileri ile ilk
defa bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar
Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.
1990/22, K. 1992/6 sayil Karari ile; Yeniden dizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16
md.) Lisansustl egitim - 6dretim icin yurtdisina génderilecek arastirma gorevlileri
hakkinda yukaridaki atama siiresi ile ilgili hiikkim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim
Ucretleri ve yolluklari dahil her cesit sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklari
Universitelerin personel giderleri icerisinde acilacak 6zel tertipden ddenir. LisansUsti
egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda
birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili asan stireleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve
bu burstan istifade etmesi igin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun
gorilenler harig) aylik ve diger her tiirli édemelerin kanuni kesintilerin sonra kalan
net tutarinin % 6Q0'iIni kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca goénderilenlere,
1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hikimlerine
gore ayni llkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilir.
Burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir. Bunlarin okul Ucretleri ile egitim ve 6gretime
baglayabilmeleri icin zorunlu olan kurs Ucretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri
ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak igin her yil Mart ve Eylil aylarinda iki
esit taksitte ddenmek Uzere birer ayliklar tutarinda ek 6denek verilir.

b) Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi
veya uzmanliga ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve
diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilardir.

c) Ceviriciler, sozli veya yazili geviri islerinde calistirilan 6gretim yardimcilaridir.

d) Egitim - 6gretim planlamacilari, yliksekégretim kurumlarinda egitim - 6gretimin
planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimcilaridir.

e) Uzman, gevirici ve egitim - 6gretim planlamacilarinin atanmalari veya sdzlesme ile
gorevlendirilmeleri; ilgili ydnetim kurullarinin gérisleri alinarak fakiltelerde ve



fakilteye bagh birimlerde dekanin, rektorliige bagh enstitli veya yiiksekokullarda
muddrlerin, rektorlige bagh boliimlerde bolim baskanlarinin 6nerisi ve rektorin
onay! ile en ¢ok iki yil icin yapilir. Atama stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindur. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.
Uclincii defa atanmadan sonra siirekli olarak atanabilirler.

(1) Bu baslik 17/8/1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile eklenmistir.
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Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari:

Madde 34 - Yiksekogretim kurumlarinda,stzlesme ile gérevilendirilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun
Onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gorlsi Uzerine rektor tarafindan
atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylkl 6gretim elemanlari
icin konulmug olan hikimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu
sekilde atanmalari veya gérevilendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
Bakanlar Kurulu kararini gerektiren hiikimlerine tabi olmadan, Yiksekdgretim
Kurulunca Igisleri Bakanhigina bildirilir ve iki ay icinde alinacak olumlu gériis
neticesinde ilgili Universitesi ile s6zlesmesi yapilir.

Ogretim elemani yetistirme:

Madde 35 — Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak
diger ylksekodgretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani
ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gore
Ogretim eleman yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla
Universitelerin arastirma gdérevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari
yaptirmak Uzere baska bir Universiteye, Yiksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis
edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar,
bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi (iniversitelerine donerler.

Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hiikiimlere gore bagli
olduklar yliksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu yukimliligl yerine getirmeyenlere, yiksekdgretim kurumlarinda
gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet calismalar bu hiikiim
disindadir.

ALTINCI BOLUM

Calisma ve Denetim

Calisma esaslari:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlar, tniversitede devamli statiide gérev yapar.

(Iptal birinci ctimle: Anayasa Mahkemesi'nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayil Karari ile.) Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili olarak verdidi
hizmetin karsiliginda telif lcreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde
hikdmleri uygulanir.

Ogretim Uyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin ve
ihtiyagc bulunmasi halinde goérevli oldudu Universitede haftada asgari on saat ders
vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gérevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat
ders vermekle ytkimltddr.
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Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez
danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi (iniversitesi disindaki devlet
veya vakif Universitelerine bagh yiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi
azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin
ogretim programlarinda verilen kag ders saatine tekabdl ettigi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Rektdr, rektér yardimcisi, dekan, enstitli ve yliksekokul muddrlerinin ders verme
yuk{imluliga yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul midir
yardimcilari ve bdlim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gére haftada asgari bes
saat ders vermekle ylkimladur.

(Ek fikra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.)Y{liksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikkmiine tabidir. Ancak 6gretim Uyeleri,
yuksekodgretim kurumlarinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve
doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde ¢alismamak
kaydiyla mesai saatleri disinda yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki
faaliyette bulunabilir ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra edebilir.
Yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde calisan 6gretim Uyelerine 58 inci madde
ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 Gnci maddesi
uyarinca ek 6deme yapilmaz; bunlar rektor, dekan, enstitli, yiksekokul ve
konservatuar mudurl, bélim baskani, anabilim ve bilim dali bagkani, bagshekim ve
bunlarin yardimcisi olamaz.

Universitelerin uygulama alanina yardimi:

Madde 37 — Yiksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce, Giniversite
icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagh birimlerden istenecek,
bilimsel goris proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile tniversitede ve Universiteye
bagli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar
Universite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagl olmak Uzere yapilabilir. Bu
hususta alinacak Ucretler ilgili yliksekogretim kurumunun veya buna bagli birimin
doner sermayesine gelir kaydedilir.

Kamu kuruluglari ve vakiflarda gorevlendirme: (1)

Madde 38 — (Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/1/2010-5947/4 md.) Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin
talebi ve kendisinin muvafakati, Gniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve
rektdriin onayi ile ihtiyag duyulan konularda, 6zlik islemleri kendi kurumlarinca
yuritilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin,
kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile
oteki haklar devam eder. Yiiksekdgretim Kurulu, bagl birimleri ve Universitelerarasi
Kurul ile Adli Tip Kurumunda gorevlendirilenler harig olmak lizere bu fikra uyarinca
gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

(1) Bu madde bashgi 17/8/1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle
degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Ek fikra: 21/1/2010-5947/4 md.)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
dernek ve vakiflarin ydnetim ve denetim organlarinda gdrev yapanlar bakimindan
ayrica bir gorevlendirme karari aranmaz. Ancak bu gorevler, 6gretim elemaninin bu



Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak sekilde yarataltr.

Yiiksekdgretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onayi ile yiiksekégretim
kurumlari veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati cercevesinde
adli tip olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.
(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11
md.) Bu madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlari kendi kurumlarindan
alacaklari aylik ve 6deneklerin yanisira, gorevlendirildikleri kurumda yurutttkleri
gorev igin birinci derecenin dérdiincti kademesinde bulunan bir genel midurin aylik
ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutari
gecmemek Uzere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktari net olarak ikinci goérev
ayligi seklinde ayrica alirlar. Bunlar gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu
suretle yapilan 6demeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara
gOrev yapacaklari kurumca bu édeme disinda baskaca bir 6deme yapilmaz.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme:

Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992
tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden dlizenleme: 18/5/1994 - KHK -
527/17 md.)

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina,arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yuksek okul middrleri, onbes gline kadar rektérler izin verebilirler. Bu sekilde onbes
glin asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin tniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner
sermaye gelirlerinden éddenmesi icabeden durumlarda, ilgili yénetim kurulunun karari
ve rektoérin onayi gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu Kanunun 33 {incii maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak igin Yiksekogretim Kurulunun teklifi tizerine
Bakanlar Kurulunca Universiteler itibariyle bir yil gegmeyecek sekilde her yil
belirlenecek kontenjan ve slireler dahilinde yurt disina gdnderilebilecekleri gibi ayni
amaclarla dis burslara dayanilarak da génderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin
Universiteye bagli birimler arasinda dagitimi iniversite yonetim kurulunun karari ve
rektoriin onayi,génderilme ise ilgili ydnetim kurulunun karari ve rektoriin onayi ile
olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma stiresi ilgili yonetim kurulunun karari ve
rektoriin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yukimltlikleri bakimindan
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére ayni amagla yurt disina génderilenlerin
tabi olduklari hiikiimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak 6édemenin miktari
Devlet memurlarina yapilacak 6demeyi gecmemek (izere Uiniversite yonetim
kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine
yurt disi kuruluslarinca burs veya Ucret saglananlar,gorev yapacaklari siirece
Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecedi esaslara gore Universite yonetim kurulunun
karari ile aylikh veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.
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Gerek birinci fikraya gore gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt icinde ve yurt
disinda bir yere goénderilenler olsun,gerekse ikinci fikraya gére gidis-dén(s yol
yevmiyesi ile gideri 6denmek suretiyle yurt disina génderilenler olsun, bunlara
verilecek yolluk, emsali Devlet memuruna verilen yollugun ayni olmak (izere genel



hikimler cercevesinde tespit edilir. Gegici gorev yollugu Yiksekdgretim Kurumu
hesabina gonderilenlere kurum bitcesinden Universite disindaki kurum hesabina
gonderilenlere ise ilgili kurumun bitcesinden ddenir.

(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Tlirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki
Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili
asmamak ve butlin 6zlik haklar sakl kalmak Gzere Universite ydnetim kurulunun
karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli izin verilebilir.

Kurumlararasi yardimlasma:

Madde 40 -

a. Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile ders vermekle gorevli
ogretim yardimcilari bagh bulunduklari fakulte veya yliksekokulda haftalik ders
yuk{ini dolduramadiklar takdirde, kendi tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o
sehirdeki yliksekdgretim kurumlarinda ders yiikiini doldurmak lizere rektor
tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yiku icindeki calismalar karsiliginda ek ders
Ucreti 6denmez. Haftalik ders yikiniin Ustiinde baska bir yliksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklari kurum biitgesinden ek ders (creti
ddenir.

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.
1990/22, K. 1992/6 sayil Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18
md.) Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan (iniversitenin istegi ve kendi arzusu {izerine ve ilgili
yonetim kurullarinin gorisu, rektdriin onerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan,istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gbrevlendirilenlerin kadrolari begs yil siire ile sakh
tutulur. Agik bulunan bir 6gretim Uyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin
niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan bolgelerdeki yliksekogretim
kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan
Ogretim Uyelerine 6ncelik verilir.

c. Bu kanun kapsamina girmeyen Tiirk Silahll Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli
ylksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan
bulunduklan sehirlerdeki diger yiiksekdgretim kurumlarindan koordine sonucu ismen
yapacaklari istek Gzerine, ilgili rektorliklerce (a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.
d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.)(a) fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni
sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yliksek 6gretim kurumlarindan
gorevlendirilebilecek d6gretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki
yliksek 6gretim kurumlarindan ders vermek (izere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gérev yollugu ve anilan
fikradaki esaslara gore iki kati ek ders Ucreti 6denir.
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Ogretim (iyesi ihtiyacinin karsilanmasi:

Madde 41 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/22 md.)

Yiiksekdgretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yliksekdgretim
kurumlarinin, gesitli bilim ve sanat dallarindaki 6gretim Uyesi ihtiyaclari ve bu 6gretim
uyesi ihtiyaclarinin hangi yliksekogretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim Uyesi
mevcutlarn dikkate alinarak tespit edilir ve ihtiyaclar karsilanmak Gzere ilgili
tiniversitelere bildirilir. (Iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’'nin 28/4/2011 tarihli
ve E.: 2009/56, K.: 2011/71 sayil Karari ile.) Bu gérevlendirmeler bir yari yildan az,
dort yari yildan fazla olmamak tizere kadrolari kendi Universitelerinde kalmak kaydiyla

yapllir.



Bu madde hikimlerine gore veya 40 inci maddenin (b) fikrasi hilkmiine gdre yapilan
gorevlendirmelerde tebligat, isten ayrilma, mehil miiddeti ve ise baslama konularinda
Devlet memurlarina iligkin hikidmler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi hiikliimlerine gére yapilan
gorevlendirmelerde, gérevlendirme kararinda gorev slreleri belirtilir. Bunlara 6zllik
haklari kurumlarinda devam etmek kaydiyla gorev yapacagi kurumun bulundugu yer
ve Ozelliklerine gore o kurum kadrolarinda galisanlarin yararlandiklari ddenek ve diger
haklar ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu, gorev yapacadi
Universite butgesinden ddenir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde
gorevlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni siiresi icinde goreve
baslamayanlar istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine
getirmedikge herhangi bir yliksekdgretim kurumunda yeniden goérevlendirilemezler ve
diger kamu kuruluslarinda calistirlamazlar.

Bilimsel denetim:

Madde 42 — Kurumlarigi Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel ydnden denetlenmeleri, onlarin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri Gizerinde olur.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi Anayasa Mahkemesi‘'nin 28/4/2011
tarihli ve E.: 2009/56, K.: 2011/71 sayih Karari ile iptal edilmig olup, Kararin Resmi
Gazete'de yayimlandigi 6/7/2011 tarihinden baslayarak bir yil sonra yiirirliige girmesi
hikdm altina alinmistir.
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b. Her 6gretim yili sonunda, bolim baskani bolimiin gecmis yildaki egitim - 6gretim
ve arastirma faaliyeti ile,gelecek yildaki calisma planini belirten bir raporu bagl
bulundugu dekana sunar. Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektore
gonderir. Rektor rapor ve gorisleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve
yetersizlik ile ilgili kararlarini Yiiksekogretim Kuruluna bildirir. Enstitli ve yiiksekokul
mudiri raporunu bagh oldugu rektdr veya dekana gonderir.

c. Her 6gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle
yOnettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt icinde ve disinda yapilan
bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer érnegini, bagh bulundugu birim ydneticisinin
aracihgiyla rektorliige sunmak zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile
yazilmig birer kopyasi verilir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser
sahibine tanidigi haklar saklidir.

d. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/23 md.) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari iin
universitelerde ve Yiksekodgretim Kurulunda 6zel arsiv tutulur.

YEDINCI BOLUM

Ogretim ve Ogrenciler

Lisans diizeyinde 6gretim:

Madde 43 — Yiiksekodgretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen amacg ve ana
ilkelere gore asagidaki sekilde diizenlenir.

a. Yiksekogretim kurumlarinda, kurulus 6zelliklerine ve ihtiyaclarina gore yapilan
egitim - 6gretim ve buna dayall olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar her
Universitece hazirlanacak 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilir.

b. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/24 md.) Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim -
ogretim yapan Universitelerde, egitim - 6gretim, metod, kapsam, 6gretim stiresi ve yil



icindeki dederlendirme esaslar bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra
kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayllmasi hususu
Universitelerarasi Kurulun énerisi {izerine; égretmen yetistiren birimler icin belirtilen
esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak, Yiksekogretim
Kurulunca dizenlenir.

c. Yiksekogretim kurumlar, orgiin, yaygin ve agik 6gretim yontemleri ile her tiirli
egitim - 6gretim yapabilirler.

d.(Ek: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Yiksekdgretim kurumlari, yurt disindaki
ylksekogretim kurumlari ve dider kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans
programlari da dahil olmak (izere uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programlari
yurdtebilirler. Bu tiir egitim ve 6gretim programlarinin 6grenci girisi, mifredat, sinav
ve dederlendirme esaslari ve mezuniyet sartlari dahil, isleyisine iliskin us(l ve esaslar
Yiiksekdgretim Kurulunun gikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve 6gretim programlarina kayith 6grencilerden alinacak 6grenim (icretleri,
gelir ve giderleri ile harcama us(l ve esaslari Maliye Bakanliginin olumlu goriisi
tzerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir. (1)

(1) Bu paragraf, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil Kanunun 10 uncu maddesiyle
eklenen (d) bendinin hikmuddr.

5370

Diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik haklarindan yararlanma ve
sinavlar: (1)

Madde 44 — (Degisik: 13/2/2011-6111/171 md.)

a. Yiksekogretim kurumlarinin énlisans, lisans ve lisanstistl diizeyindeki diploma
programlarina kayith 6grenciler, bu madde hiikiimlerine gore belirlenen ders kredileri
ve diger yukumlilikleri basari ile tamamlamalari halinde; dnlisans, lisans, yliksek
lisans veya doktora diplomasi alir. Ders kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili
programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin yliksekogretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin calisma saati g6z 6niinde
tutularak yiiksekdgretim kurumlarinin senatolari tarafindan belirlenir. ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacad bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler igin gerekli calisma saatleri
de g6z 6nilinde bulundurularak yiksekdgretim kurumlarinin senatolari tarafindan
belirlenen ilkeler gercevesinde ders kredileri hesaplanir.

b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin lic donemi asmamak Ulzere yil
icinde kag doneme ayrilarak stirdiriilecedi; her bir donemde alinmasi gereken asgari
ve azami kredi miktarlari; her bir diploma programinin diplomayi almayi hak eden
kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin élgme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagdi; hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanc dil
yeterliliginin nasil kazandirilacadi ve yabanci dil bilgi diizeyinin nasil dlglilecegi; kayit,
devam, uygulama, tez ve teorik ders icerikleri, 6n sarth dersler, sinav gesitleri ve
bunlarin ders basari notuna katkisi; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin
olarak bilgi, goris ve tecrlibelerine ihtiyac duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin
diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi; diger yurt ici ve yurt disi
yiksekodgretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; ilgili
programin tamamlanmasina yonelik énceden kazaniimis yeterliliklerin taninmasi;
farkll diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya cift anadal



yapilmasi; diploma alinabilmesi igin, uygulama, teorik, uzaktan veya acikdgretim
Ozellikleri ile bu maddenin (c) fikrasinda belirlenen sirelerde diploma alamayan
ogrenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders
iceriginin degismesi ya da ders icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir stirenin
gecmesi nedeniyle, daha dnce basarili olunan derslerden hangilerini yeniden almalari
gerektigi; egitim-ogretim slreglerinin stirekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis kalite
glivencesi uygulamalari ve egitim-6gretimin devamina iliskin diger hususlar,
Yiiksekdgretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak
ylksekodgretim kurumlari senatolari tarafindan belirlenir.

c. Bir yil stireli yabanal dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi dénemden baslamak lzere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin énlisans programlarini azami doért yil, lisans programlarini azami yedi
yil, lisans ve ylksek lisans derecesini birlikte veren programlari azami dokuz yil,
yuksek lisans programini azami Ug yil, doktora programini ise azami alti yil icinde
basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, bu Kanunun 46 nci maddesinde
belirtilen kosullara gore ilgili déneme ait 6grenci katki payi veya 6grenim Uicretlerini
o6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda,
ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger haklardan
yararlandiriimaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(1) Bu madde bashg “Ogretim siiresi:“iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun
171 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

5370-1

¢. Bir yilda (ic donem Ogretim veren yiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemanlarinin bu Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders ytkleri,
sadece iki dénem icin aranir. Tez danismanliklari haric, lglincli ddnemde de ders
vermeleri halinde, bu derslerle ilgili olarak kendilerine ek ders Ucreti ddenir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, kagit ortaminda
ve es zamanli olarak yapilabilecegdi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav
sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin
saglanmasina iliskin ilkeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Yiksekogretim Kurulu karari (izerine yiiksekdgretim kurumlarinda; 6gretim elemani
ve 6grencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yuritildiugu
onlisans, lisans ve lisanstistli uzaktan 6gretim programlari agilabilir. Uzaktan 6gretim
programlarinin acilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi
miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli,
ylksekodgretim kurumlari arasinda bu amacla yapilacak protokoller ile uzaktan
ogretime iliskin diger hususlar, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan 6gretim programi kapsaminda yiksekdgretim kurumlarinda ders veren
o0gretim elemanlarina, haftalik 10 saati gecmemek (izere verdikleri ders basina, 2914
sayll Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin
bes katini gegcmemek (izere yiliksekdgretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek
tutarda ek ders Ucreti 6denir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan
ogrenci sayisi, dersin canli veya kayittan verilmesi, 6grencilerin sorularina verilen



cevaplar, 6dev veya uygulamalarin dederlendirilmesi icin harcanan siireler ile uzaktan
ogretimle verilen derslere katilan 6grenci sayisi esas alinarak 6gretim elemanlarina
yapilacak ek ders (creti ile ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin
yuritilmesinde fiilen katkida bulunanlara yapilacak édemelere iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin uygun gorisi izerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak, yukarida belirtilen her tiirl(i ddemelerin toplami uzaktan 6gretim igin yatirilan
toplam 6grenim (cretinin ylizde yetmisini gegemez. Uzaktan 6gretim igin yatirilan
o6grenim Ucretinin bu fikraya gore yapilan 6demeler sonrasi kalan kismi ile elektronik
ortamda veya internet ortaminda sunulan uzaktan 6gretim materyalinden elde edilen
gelirler, ilgili birimin veya yliksekdgretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda
kullanihr.

Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki
baz dersler, sadece uzaktan dgretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen
dersler icin 6grencilerden ilave bir ddeme talep edilemez.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem
de uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinin senato tarafindan uygun gorilmesi halinde;
dersi uzaktan ogretim yoluyla almay: tercih eden 6grencilerden, bu Kanunun 46 nci
maddesinin (c) fikrasina gore belirlenen kredi basina 6grenci katki pay veya 6grenim
Ucreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan 6gretim elemani
ve diger personele, dersi uzaktan 6gretim yoluyla almayi tercih eden 6grencilerden
alinan 6drenci katki pay1 veya 6grenim Ucreti toplaminin yilizde yetmisini gegmeyecek
sekilde bu fikranin ikinci paragrafina goére 6deme yapilir.
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Dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yliksekogretim kurumlarinda
uzaktan 6gretim yoluyla ders vermek lizere Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, ders yiki dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati
gecmeyecek sekilde 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders (cretinin dort katini gegmemek (izere ek ders (creti ddenir.

f. Ylksekogretim kurumlari ile is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek amaciyla danisma kurullar olusturulabilir. Danisma kurullarinin olusumu
ve gorevleri Yiksekoégretim Kurulu tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Yiiksekdgretime giris ve yerlestirme: (1)

Madde 45 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/14 md.)

Yiiksekdgretime giris ve yerlestirme asagidaki sekilde yapilir:

a. Yiiksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme islemleri imkan ve firsat esitligini
saglayacak tedbirleri almak kaydiyla, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslara gore yapillir.

b. Yiksekdgretim kurumlarina esaslari Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi sinavlarla girilir. Yerlestirme puanlarinin hesaplanmasinda adaylarin
ortadgretim basarilari dikkate alinir. Ortadgretim bitirme basari notlari en kiigligu
ikiytzelli, en blylgl besyiiz olmak lzere ortadgretim basari puanina déndstrdldr.
Ortadgretim basari puaninin yiizde onikisi yerlestirme puani hesaplanirken merkezi
sinavdan alinan puana eklenir.

c. Ortadgretim kurumlarini birincilik ile bitiren adaylar igin mevcut kontenjanlarin yani
sira Yiksekogretim Kurulu karari ile ayri kontenjanlar belirlenebilir.

d. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri
takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya bunlara en yakin olan mesleki
ve teknik dnlisans yliksekdgretim programlarina sinavsiz olarak yerlestirilebilir. Bu



ogrencilerin yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginin goériisu
lzerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan cgikarilacak yonetmelikle belirlenir.

e. Onlisans mezunlari icin, iliskili lisans programlarinda belirlenmis kontenjanin yiizde
onunu gegcmeyecek sekilde Yiiksekdgretim Kurulu karari ile her yil dikey gegis
kontenjani ayrilabilir.

f. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda tamamlayan
ogrencilerin yiksekdgretim kurumlarina kabul usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenir. Uluslararasi andlasmalar geregi Tirkiye'deki yliksekdgretim
kurumlarinda burslu olarak 6grenim gorecek yabanci uyruklu égrencilerin yerlestirme
islemleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilir.

g. Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor
dallarinda Ustiin kabiliyetli oldugu tespit edilen 6grenciler ile Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararasi bilimsel yarismalarda édil
kazanan 6grenciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla yiiksekégretim kurumlarina
yerlestirilebilir.

(1) Bu maddenin bashgi “Yiiksekogretime giris” iken 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili
Kanunun 14 (incli maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

5370-3

Cari hizmet maliyetinin hesaplanmasi, 6grenci katki paylari ve 6grenim Ucretleri: (1)
Madde 46 — (Degisik: 13/2/2011-6111/172 md.)

a. Yiksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina diisen cari hizmet maliyetleri,
yliksekdgretim programlarinin 6zellikleri goz 6niine alinarak Yiiksekdgretim Kurulunca
hesaplanir. Ogrencilerden her bir dénem icin birinci 6gretimde 6grenci katki pays,
ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde ise 6grenim Ucreti alinir. Yabanci uyruklu
ogrencilerden, birinci veya ikinci 6gretim ayirimi yapilmaksizin, her bir ddnem igin
ogrenim Ucreti alinir. Devlet tarafindan karsilanacak kisim ile birinci 6gretim, ikinci
ogretim, agik ve uzaktan 6gretim 6drencileri tarafindan karsilanacak 6grenci katki
payi veya 0grenim Ucretleri, 6grenci basina diisen cari hizmet maliyetleri goz 6niinde
bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler tarafindan karsilanacak
kismi disinda kalan miktari, Devlet tarafindan karsilanir. Devletge karsilanan kisim cari
hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci 6dretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan 6gretim icin Yilksekdgretim Kurulu
tarafindan hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi,
ogrenciler tarafindan karsilanacak katki paylari ve 6grenim Ucretleri ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar, her yil haziran ayi sonuna kadar Maliye Bakanhgi ile
Yiiksekdgretim Kurulunun gorisi ve Milli E§itim Bakanhginin Onerisi izerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir. Ogrenci katki payi veya dgrenim Ucretinden muaf tutulacaklar ile
yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak asgari 6grenim Ucretlerinin tutar Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

¢. Bu maddenin (¢), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen durumlarda her bir ders icin kredi
basina 6denecek katki payi veya 6grenim Ucreti tutarlari, her bir dersin kredisinin ilgili
dénemde alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak
katsayinin ilgili dénem igin belirlenen 6grenci katki pay1 veya 6grenim creti ile
carpilarak, ilgili yliksekdgretim kurumunca dénem baslarinda hesaplanir.

G. 44 Uncl maddenin (c) fikrasindaki stireler icinde ayni yiiksekdgretim kurumundaki
o6grenimi sirasinda bir derse Uglincli defa kayit yaptirilmasi halinde, ilgili donem igin
ongoriilen katki payi ya da 6grenim Ucretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gore



hesaplanan kredi basina 6denecek katki payi veya 6grenim (icreti; dersin alinacadi
dénem icin belirlenen kredi basina katki payi veya 6grenim (cretinin ylizde elli fazlasi,
dordinci defa kayit yaptiriimasi halindeyiizde yiiz, besinci veya daha fazla defa kayit
yaptiriimasi halinde ise ylzde ligyliz fazlasi ile hesaplanir.

d. 44 incli maddenin (c) fikrasindaki sireler icinde 6grenimin tamamlanamamasi
halinde, her bir ilave ders icin kredi basina 6denecek 6grenci katki payi veya 6grenim
Ucreti; dersin alinacagi dénem icin bu maddenin (c) fikrasina gore belirlenecek olan
kredi basina katki payi veya 6grenim Ucretinin ylizde yiizi, ikinci defa kayit
yaptirilmasi halinde ylzde ikiylzi, tglincl defa kayit yaptiriimasi halinde yizde
Ugylizl, dordiinct ve daha fazla defa kayit yaptiriimasi halinde ise ylizde dortyizu
olarak hesaplanir.

(1) Bu madde bashdg “Cari Hizmet Maliyeti” iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil
Kanunun 172 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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e. 44 Uncl maddenin (c) fikrasinda belirlenen slreler igerisinde yandal veya cift
anadal 6greniminin tamamlanamamasi nedeniyle ilave ders alinmasi halinde, her bir
ders icin kredi basina 6denecek 6grenci katki payi veya 6grenim Ucreti; dersin
alinacagi dénem icin (c) fikrasina gore hesaplanan kredi basina katki payi veya
6grenim Ucretinin ylizde yiiz, ikinci defa kayit yaptiriimasi halinde yiizde ikiylzi, (g
ve daha fazla defa kayit yaptiriimasi halinde ise ytzde tgylzi olarak hesaplanir.

f. Lisansustl 6grenimin, 44 (ncli maddenin (c) fikrasindaki stireler icinde
tamamlanamamasi halinde, tez asamasinda 6denecek 6grenci katki payi veya
Ogrenim (creti, lisansiistli 6grenim icin belirlenen dénemlik katki payi veya 6grenim
Ucretine (d) fikrasindaki oranlar uygulanarak hesaplanir.

g. Ogrenci katki payi ve 6grenim Ucretleri, ilgili ddnem baslarinda édenir. Siiresi
icinde katki pay1 veya 6grenim lcretini ddemeyenler ve mazeretleri ilgili
ylksekodgretim kurumunun yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o donem icin kayit
yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Odeme giicliigii bulunan birinci
ogretim 6grencilerinin ddemesi gereken katki payinin tamami, talepleri halinde
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca katki kredisi olarak verilebilir.

§. Ikinci 6gretimde alinacak dgrenim icreti, 6grenci cari hizmet maliyetinin yarisindan
az olamaz. Ikinci 6gretimde alinacak ticretlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek
miktari 6grencilerin basta beslenme olmak Uzere barinma, saglik, spor, kiltlr ve
diger sosyal hizmetlerinde kullanilir.

h. Hazirlik sinifi harig, bulunduklari béliimde her bir dénem igin belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina goére
dénem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk ylizde ona giren ikinci 6gretim
ogrencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenci
katki pay kadar 6grenim Ucreti dder.

I. Hazirlik sinifi harig, bulunduklar bélimde her bir dénem icin belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina goére
dénem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk ylizde ona giren birinci 6gretim
ogrencileri, bir sonraki donemde 6deyecekleri 6grenci katki payinin yarisini 6der.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim
kurumlarinca dnceki yillarda basilan sureli ya da slresiz yayinlar ile elektronik
ortamda veya internet ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen gelirler,
ogrenci katki payi olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en geg tahsil edildigi



ayin sonuna kadar ilgili yliksekdgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar,
yliksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar
karsihg olarak ilgili yliksekogretim kurumu biitgesinde 6ngoriilen édenekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Kaydedilen 6denekler, basta 6grencilerin
beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltir ve diger sosyal hizmet giderleri olmak lzere,
kalkinma plani ve programlarina uygun olarak yiiksekégretim kurumunun cari,
sermaye, transfer giderleri ile 6grencilerin kismi zamanl olarak gecici islerde
calistiriimasina iliskin giderlerinde kullanilir.

j. Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla yiizde onu, yiiksekdgretim kurumu
yonetim kurulunun tespit edecegi basaril ve gelir diizeyi diisiik 6grencilerin kitap,
kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi ddemelerinde kullanilr.
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k. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma
sartlarini taglyanlara 6ncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiyag duyulan
ogrenciler, 6grenim gordikleri yiiksekdgretim kurumlarindaki gegici islerde kismi
zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde calistirilan égrenciler, bu calismalarindan
dolayi isci olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilere bir saatlik
calisma karsiligi denecek licret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik
isGiler icin belirlenmis olan gunlik brit asgari Gcretin dortte birini gegmemek Uzere,
yuksekodgretim kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanli galisma
karsihgi ticret ddenmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait
yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak
ogrenci calistiriimasina iliskin haftalik galisma stireleri ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin goriisi Gzerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sosyal hizmetler:

Madde 47 — Faaliyetlerin Dlzenlenmesi:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim kurumlari,Yiiksekdgretim
Kurulunun yapacadi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh saghginin
korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla buitce imkanlari nispetinde okuma
salonlari, yatakl saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalari acmak,toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli
Onlemleri almakla goérevlidirler.

b. Yiiksekdgretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak mezunlarina
is bulmakta yardimci olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel
ve ailevi sorunlarini gdziimlemeye calisir.

d. Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak égrencilere bu kuruluslarca
verilecek burslarin bilim dallarina dagimi ve sayisi, insan glici ihtiyaci ve 6gretim
eleman yetistirilmesi bakimindan, devlet kalkinma planlari ilke ve hedeflerine gére
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu 6grencilerin harglar ile laboratuvar,
sinav ve diploma masraflar burs kapsamina girer.

Ders kitaplar ve egitim-6gretim araclarinin basilip gogaltilmasi (1)

Madde 48 — (Degisik: 26/6/2001 - 4689/1 md.)

Universitelerde ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-
o0gretim ve uzaktan ogretim ilkelerine gore olusturulan her tiirlli materyal ilgili



Universite veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanir ve hazirlattirilir ve
ogrencilere uygun bedelle satilir. Ders araci olarak kullanilan kitap ve her tiirlii
materyali 6gretim elemanlari kendi hesaplarina bastiramaz ve ¢ogaltamazlar, bunlar
ilgili Gniversite tarafindan basilir, bastirilir veya gogaltilir. Ancak, basvurduklari egitim-
ogretim yil icinde bastirilamayacadi, kurumun yonetim kurulunca yazili olarak
bildirilen kitaplari kendilerinin bastirma haklari saklidir.

Ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve
uzaktan 6gretim ilkelerine gore olusturulan her tirli materyalle ilgili olarak
uygulanacak esaslar ve 6édenecek telif haklari Maliye Bakanhginin uygun gorisu
lzerine Yiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

(1) Bu maddenin bashgi, “Ders kitaplari ve teksirlerin basilmasi” iken, 26/6/2001 tarih
ve 4689 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Yabanai dil hazirlik egitim - 6gretimi:

Madde 49 — Egitim - 6gretimini kismen veya tamamen bir yabanci dilden yapan
Yiiksekdgretim Kurumlari, kaydini yaptiran 6grencileri, 6grenimde kullanilacak
yabanc dilde bir yeterlilik sinavina tabi tutarlar. Yetersiz bulunan égrenciler igin
esaslari Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecek, bir yila kadar stireli, bir yabanc dil
hazirlik 6grenimi uygulanir. Bu lisan 6greniminde basarili olamayan 6grencilerin bu
yuksekogretim kurumu ile iliskileri kesilir.

Normal 6grenimin devami siiresince 6grencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
icin 6gretim kurumlarinca gerekli 6nlemler devamli sekilde alinir.

Lisans Ustl 6gretim:

Madde 50 — Usul ve sartlari;

a. Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra, yliksekdgretim kurumlarinda yiksek
lisans, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenler, yliksekdgretim
kurumlarinca usuliine gére acilacak sinavla ve Universitelerarasi Kurulca tespit
edilecek esaslara gore segilirler.

b. Yiksekdgretim kurumlari, lisans Gsti 6gretim konusundaki istekleri karsilamak
Uzere gerekli planlamayi yapar ve 6nlemleri alir.

c. (Miilga: 1/8/1996-4160/5 md.)

d) Lisans Ustli 6gretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak Uzere 6gretim yardimciligi
kadrolarindan birine de atanabilirler.

e. Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya 6deneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve
O0denekleri g6zéniinde tutulur.

SEKIZINCI BOLUM

Memurlar ve Diger Gorevliler

Yonetim drgltleri:

Madde 51 -

a. Yiksekogretim st kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektore bagl, merkez
yOnetim Orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire
bagkanlari, midurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve mudurltkler Gst kuruluslarda kurullarin, Gniversitelerde yonetim



kurulunun karari ile genel hiikiimlere gére kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orglitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri,enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitli veya yiliksekokul miduriine bagh
enstitli veya yiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildigl takdirde, yeteri kadar midir ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimu dekanin veya maduriin onayindan
sonra uygulanmak lzere ilgili sekreterce yapilir.
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c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin baglh bulunduklari kurumun
kurullarinda raportérlik yaparlar.

Atamalar: (1)

Madde 52 — Atama esaslari:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) (1) Genel Sekreter ile daire bagkanlari,
midurler, hukuk misavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim Ust kuruluslarinda ilgili
kuruluslarin gériisii alinarak Yiiksekdgretim Ust Kurulusunun Baskani; tiniversitelerde
ise yonetim kurulunun gdérisu alinarak rektor tarafindan atanir. Fakilte, enstitli ve
yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgilidekan ve midurin dnerisi lizerine rektor
tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve {iniversitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans
diplomasina,fakiilte sekreterleri ile enstitl ve ylksekokul sekreterlerinin
ylksekodgretim diplomasina sahip olmalar sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakultelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige
bagli kuruluslarda ilgili miidurlerin, yliksekdgretim Ust kuruluslarinda ve Universite
merkez Orgltiinde genel sekreterin 6nerisi Gizerine kadro esas alinmak Uzere bagkan
veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimal hizmetler sinifi personeli, yliksekdgretim Ust kuruluslarinda, rektorliikte
ve rektorlige bagh kuruluslarda genel sekreterin Onerisi lizerine baskan veya rektor,
fakiiltelerde ve fakiltelere bagh kuruluslarda fakulte sekreterinin onerisi lzerine
dekanlar,enstitl ve yiksekokullarda sekreterin onerisi Gzerine midUr tarafindan
atanirlar.

e. Yiksekogretim Ust kuruluslarinin ve Gniversitelerin, yonetim personeli igin aylikli
veya sOzlesmeli kadrolari, yliksekdgretim Ust kuruluslarinda baskan, liniversitelerde
ise rektdr tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Ylksekogretim st kuruluslari ile tiniversitelerde gérevli memur ve diger gorevliler,
ust kuruluslarda genel sekreterlerin, lniversitelerde rektdrlerin istek ve dnerisi
Uzerine diger kamu kuruluslarina veya Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
ylksekogretim Ust kuruluslari veya yiksekdgretim kurumlari arasinda atanabilirler.
DOKUZUNCU BOLUM

Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 -

a. Yiksekogretim Kurul Baskani Yiiksekogretim Kurulu ile Gniversite rektorlerinin,
rektor Universitenin, dekan fakdltenin, enstitl ve yiksekokul midurleri enstitli ve
yuksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik
personelinin disiplin amirleridir. Universite ve bagli birimlerinin yénetim kurullar ayni
zamanda disiplin kurulu olarak gérev yaparlar. Disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili
hususlarin gdristilmesinde dogent ve yardimci docentler, dogentlerle ilgili hususlarin
gorisulmesinde de yardimci dogentler disiplin kurullarina alinmazlar.



b. Ogretim elemanlari,memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiksekdgretim
Kurulunca dizenlenir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usuli:

Yiiksekdgretim Ust kuruluslar bagkan ve Uyeleri ile yliksekdgretim kurumlar
yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gérevleri
dolayisiyla ya da gdrevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri stirlilen suglar hakkinda
asagidaki hiiklimler uygulanir:

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani,”
ibaresi madde metninden c¢ikariimistir.
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(1) Ik sorusturma:

Yiiksekdgretim Kurulu Baskani igin, kendisinin katilmadidi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek en az
Ug kisilik bir kurulca, digerleri icin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskaninca veya diger
disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci
tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha st
akademik unvana sahip olmalar sarttir.

(2) Son sorusturmanin agilip acilmamasina;

a) Yiuksekodgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Universite rektdrleri, rektdr yardimcilari ile tist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiiksekdgretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek (g kisilik kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu tyeleri, fakiilte dekanlari
ve dekan yardimcilar, enstiti ve ylksekokul mudurleri ve yardimcilari ile Gniversite
genel sekreterleri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda tniversite
yonetim kurulu Gyeleri arasindan olusturulacak Gg kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu,

Karar verir.

f) Yiiksekdgretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevilendirilecek asil ve yedek Uyeler bir yil icin secilirler. Stresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri mimkinddr.

(3) Son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar Gye tamsayisi ile
toplanir. Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan dyeler ile haklarinda karar verilecek
Uyeler katilamazlar. Noksanlar yedek lyelerle tamamlanir. Didger hususlarda bu
Kanunun 61 inci maddesi hiiktiimleri uygulanir.

(4) Yiksekdgretim Kurulu ve Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri
hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile
men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin Idari Isler
Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce



yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince
incelenerek karara baglanir. Liizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekdgretim Kurulu
ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili
ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5)Degisik statlideki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usuli ve yetkili
yargilama mercii goreyv itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Cirlimlerden Dolayi
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsamina
giren suclarindan dolay! yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza
kovusturmasi usulli tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tim gorevliler igin 1609 sayili
Bazi Clrtmlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usultine Dair Kanun hakimleri uygulanir.

1609 sayili Bazi Clrimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsamina giren suclarindan dolayi kanuni
kovusturma icin gereken izin, Yiksekogretim Kurulu lyeleri ile Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri ve
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bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan, Universite yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile
memurlar hakkinda Universite rektérlerinden alinir.

(7) 1deolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin lkesi
ve milletiyle boliinmez bitlinligind veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina
dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla
islenen suclarla bunlara irtibatli suclar, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan
veya dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve calisma dlizenini bozan
boykot, isgal, engelleme, bunlari tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iligkin
suclar ile agir cezayi gerektiren suctistii hallerinde, yukarida yazil usuller
uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayr Cumhuriyet Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

Ogrencilerin disiplin isleri:

Madde 54 — Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yiksekogretim kurumlari iginde veya disinda yiiksekogretim 6grenciligi sifatina,
onur ve serefine aykir harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan
dogruya veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve calisma diizenini
bozan, boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar tesvik ve tahrik
eden, yliksekogretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz
eden veya saygi disi davranislarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan
veya bu olaylari tahrik ve tesvik eden 6grencilere; eylem baska bir sucu olustursa bile
ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yaryll icin
kurumdan uzaklastirma veya yiksekdgretim kurumundan gikarma cezalari verilir.

b. Bir fakiilte, enstitli veya yliksekokulun iginde veya disinda 6grencilerin islemis
olduklan disiplin suclarindan dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay!
vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili faktlte dekani, enstitli veya
yuksekokul maduri yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
engeconbes gun icinde sonuclandirilir.



d. Hakkinda kovusturma yapilan dégrenciye sozlii veya yazili savunma hakki verilir.
Taninan siire iginde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgegmis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi
veren kurulusa ve Yiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiiksekogretim kurumundan
¢ilkarma kararlarina karsi onbes gln icinde Universite ydonetim kuruluna itiraz
edilebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline islenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagl bulundugu
ogretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karari bitiin yliksekogretim kurumlarina,
Yiiksekoégretim Kurulu, emniyet makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. (Iptal
ikinci cimle: Anayasa Mahkemesi'nin 28/4/2011 tarihli ve E.: 2009/59, K.: 2011/69
sayil Karari ile.)
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ONUNCU BOLUM

Mali Hiklmler

Gelir kaynaklari:

Madde 55 — Yiiksekogretim st kuruluslari, yliksekégretim kurumlari ve bunlara bagl
birimlerin gelir kaynaklari;

a. Her yil bltceye konulacak édenekler,

b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c. Alinacak harg ve (cretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

f. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,

g. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

Mali kolayliklar:

Madde 56 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/30 md.)

Islem ve usuller:

a) Yuksekogretim Ust kuruluslari, yiksekdgretim kurumlari ve bunlara bagli
kuruluslara yapilacak her tirli bagis ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve
harclardan muaftir. Bagis ve vasiyetlerin kullanilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin
koyduklari ve kanunlara gére gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/3 md.) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri
genel bltceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler, istisnalar
ve diger mali kolayliklardan aynen yararlanirlar.

(Degisik: 30/3/2012 - 6487/15 md.) Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri
tarafindan Universitelere, yliksek teknoloji enstitiileri ile gelirlerinin en az dortte
dcuinl minhasiran devlet Universitelerinin faaliyetlerinin devam ettirilmesi ve
desteklenmesini amag edinmek Uzere kurulan ve fiilen bu gergevede faaliyette
bulunan vakiflardan Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninanlara makbuz
karsiiginda yapilan bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlari hiikiimlerine gére
yillik beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurum kazancindan indirilebilir. Bu
hiikmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.
c) Yiksekogretim st kuruluslari, yliksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kuruluslar
ve birimler tarafindan egitim - 6gretim ve arastirma amaci ile yurt icinde bulunmamak
veya uretimi yapilmamak kaydiyla ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve
yayinlar ile bagis yoluyla yurt disindan gelen ayni cins malzemeler, gimriik vergisi ile
buna bagli vergi, resim ve harglar dahil olmak {zere her tirli vergi, resim ve



harglardan muaftir. (1)

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya menfaatin terkinini
gerektiren, maddi veya hukuki nedenlerle kovusturulmasinda ylksek mahkeme ve
mercilerde incelenmesini istemekte yarar bulunmayan, acgilacak veya aciimis olan
dava, icra ve benzeri takiplerden vazgecilmesine veya uygun ddeme karari koymaya
rektor ve Ust kuruluslarin baskanlari; birmilyon liradan fazlasi icin Ust kuruluslarda
baskanin, Universitelerde rektoriin Onerisi ve Sayistay Baskanliginin goriisi lGzerine
Maliye Bakanligi karar verir.

(1) Ithalde alinan her tiirlii vergi, resim ve har¢ muafiyeti hiikiimleri, 6/5/1986 tarih
ve 3283 sayili Kanunun 1 nci maddesi ile yurirlikten kaldiriimistir.
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e) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullari ile
bunlara bagh kuruluslar ve birimler tarafindan yapilan bilimsel, teknik inceleme ve
arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her tirli giderler hakkinda, 2490 sayili Artirma
ve Eksiltme ve ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

f) Yiksekodgretim Ust kuruluslarinin ve (niversitelerin insaat, makine ve techizati ile
ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarinda 1050 sayil Muhasebei Umumiye
Kanununun 135 inci maddesi ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve Ihale Kanunu
hikdmleri uygulanmaz.

g) Bir Universite blitcesindeki 6denekleri, diger bir Universite biitcesine aktarmaya,
ilgili rektoriin gorusi ve Yiksekdgretim Kurulunun onerisi (izerine Maliye Bakani
yetkilidir.

Ita amirligi, mali denetim:

Madde 57 — Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile yliksekdgretim kurumlarinin biitceleri,
genel ve katma biitgelerin bagli bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir,
yurirlige konur ve denetlenir. (1)

Ita amiri, Ust kuruluslarda baskan, {iniversitelerde rektérdiir. Bu yetki uygun goriilen
Olclide gerektiginde yardimcilara, dekanlara, enstitli ve yliksekokul miidiirlerine, Ust
kuruluslara bagh birim baskanlarina ve (st kurulus ve Universite genel sekreterlerine
devredilebilir. (Ek ciimle: 1/3/2006-5467/4 md.) Vakif Universitelerinde ita amiri
miitevelli heyet baskanidir.

Ddner sermaye : (2)

Madde 58 — (Degisik: 21/1/2010-5947/5 md.)

a) Yiuksekodgretim kurumlarinda Giniversite yonetim kurulunun Onerisi ve
Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile déner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak
doner sermaye isletmesinin baslangi¢ sermayesine ilgili yliksekdgretim kurumu
biitcesinde bu amag icin 6denek 6ngorilmek sartiyla katki saglanabilir.

Ddner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayr
hesaplarda izlenir.

Ddner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, tniversite yonetim kurulu karari ile
artirilabilir. Artirilan sermaye tutari yil sonu karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan yil
sonu kari, doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak {izere ertesi yilin
gelirine ilave edilir.

Ddner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satiglari ile
diger gelirlerden olusur.

Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla 6gretim elamanlari adina



her ne nam altinda olursa olsun ayrica (cret talep edilemez.

Sareklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti ylksek ve ileri teknoloji Grini olan tibbi
cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi igin déner sermaye
kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yliklenmelere girisilebilir.

(1) Bu maddede gecen “katma bitcelerin” ibaresi ile ilgili olarak, 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kanunun, 12 ve 81 inci maddeleri ile Kanuna bagh (II) sayili cetvele
bakiniz.

(2) Bu baslikta bulunan; “ve arastirma fonu” ibaresi, 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayil
Kanunla metinden gikariimistir.
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b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakulteleri
saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agik 6gretim hizmeti veren yiiksekdgretim
kurumlari icin asgari yluzde 35'i, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
yluksekokulu, stirekli egitim merkezleri ile blinyesinde atdlye veya laboratuar bulunan
ylksekodgretim kurumlari icin asgari ylizde 30'u, diger yliksekogretim kurumlari igin
ise asgari ylizde 15', ilgili yliksekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet
alimlari, her tirlG bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari igin
kullanilir. Bu oranlari ylizde 75'ine kadar artirmaya Universite yénetim kurulu
yetkilidir. (1)

Ddéner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az ylizde 5'i, Gniversite
biinyesinde ydrdtllen bilimsel aragtirma projelerinin finansmani igin kullanilir. Bu
tutar déner sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar
ilgili yiksekodgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiksekogretim
kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsihgi olarak
ilgili yiksekodgretim kurumu bitgesine konulan 6denekler, gelir gerceklesmelerine
gore kullandirilir. Suresi icinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun
hikdmleri uygulanir. (1)

Bilimsel arastirma projelerine iliskin ddenekler, tniversite yonetim kurulunca gerekli
goriildigu takdirde, her bir proje icin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.
Bilimsel arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin
kullandiriimasi, genel hiikiimlerin 6n 6demelere iligkin sinirlamalarina bagh
kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun gorisi alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle belirlenir.

c) Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim Uiyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirlli tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 Gnct maddesinin besinci fikrasi
uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gbrev tazminati ile yabanci dil
tazminati haric) toplamindan olusan ek ddeme matrahinin yizde 800'lin(, arastirma
gorevlilerine ise ylzde 500'Und; bu yerlerde gdrevli olmakla birlikte gelire katkisi
olmayan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine ylizde 600'lnd, arastirma
gorevlilerine ise yuzde 300'Und, (1)

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel
(...) (2) ile ayni Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) bendine goére sdzlesmeli olarak



calisan personele ek 6deme matrahinin; uzman tabipler icin yizde 600°ln(,
hastaneler bagsmudiri ve eczacilar igin yizde 250'sini, baghemsireler igin ylizde
200'Und, diger 6gretim elemanlari ile diger personel igin ylizde 150'sini, isin ve
hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, stit cocudu,
yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghdi, organ ve
doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel igin ylizde
200'Unu gegcmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sézlesmeli personele yapilacak
ek 6deme matrahi, s6zlesmeli personelin calistigi birim ve bulundugu pozisyon unvani
itibariyla ayni veya benzer unvanl memur kadrosunda galisan, hizmet yili ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan
sozlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit sdézlesme Ucretlerinin ylizde 25'ini
gecemez.(Ek cimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra uyarinca yapilacak édeme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz. (1)(2)(3)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle, (b) fikrasinda yer
alan “ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri icin asgari ylizde 35'i, ziraat ve
veteriner fakdlteleri, sivil havacilik ylksekokulu ile blinyesinde atélye veya laboratuar
bulunan yiksekdgretim kurumlari icin asgari ylizde 25'i, diger yiksekdgretim
kurumlar igin ise asgari ylzde 15'i,” ibaresi “saglik uygulama ve arastirma merkezleri
ile acik 6gretim hizmeti veren yliksekdgretim kurumlari icin asgari ylizde 35'i, ziraat
ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yliksekokulu, siirekli egitim merkezleri ile
blinyesinde atblye veya laboratuar bulunan yiksekdgretim kurumlari icin asgari
ylzde 30'u, diger yiiksekogretim kurumlari igin ise asgari yiizde 15'i,” seklinde;
“ylizde 50'sine kadar” ibaresi “yluzde 75'ine kadar” seklinde, ayni fikranin ikinci
paragrafinda yer alan “yizde 5'i” ibaresi “en az ylizde 5'i"” seklinde degistirilmis; (c)
fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan “makam” ibaresinden 6nce gelmek lizere
“28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 Gnct maddesinin besinci fikrasi
uyarinca ddenen tazminat dahil,” ibaresi, (2) numarali bendinde yer alan “657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa” ibaresinden 6nce gelmek (izere “Diger 6gretim
elemanlarina ve” ibaresi eklenmis; “digerleri” ibaresi “diger 6gretim elemanlari ile
diger personel” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayih KHK'nin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan
“(doner sermaye isletme midirligl ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)”
ibaresi yururlikten kaldiriimistir.

(3) 4/7/2012 tarihli ve 6354 sayill Kanunun 4 tincli maddesi ile bu bende “ek édeme
matrahinin;” ibaresinden sonra gelmek (izere “uzman tabipler icin ylzde 600Unu,”
ibaresi eklenmistir.
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Ndbet hizmetleri hari¢ olmak lizere mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan
dogan katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel icin yiizde
50’sini, (2) numaral bentte belirtilen personel igin ylizde 20’sini gegmeyecek sekilde
ayrica aylk ek ddeme yapilir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri ile saghk uygulama ve
arastirma merkezlerinde ihtiyag duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli saglik personeli haftanin
belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve igler igin gérevlendirilebilir.
Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is



dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu
maddede belirtilen esaslar cercevesinde ve toplamda tavan oranlari gecmemek Uizere
doner sermayeden ek ddeme yapllir.

d) Ziraat ve veteriner fakdlteleri, sivil havacilik yliksekokulu ve biinyesinde atélye
veya laboratuvar bulunan kurumlari ile sirekli egitim merkezleri, agik 6gretim hizmeti
veren yliksekogretim kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri olan yliksekdgretim
kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine
katkisi bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demeler hakkinda da (c) fikrasi
hikdmleri uygulanir. (1)(2)

e) Yiksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki
diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler
karsiiginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle
baglantil giderler disildikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir
tahsilatinin yapildidi tarihi izleyen bir ay iginde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti
veren 6gretim elemanlarina édenir. (1)(2)

Tip ve dis hekimligi fakiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda
verdikleri hizmetler karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay
alma hususunda bu fikra hikdmleri uygulanir. (Ek ciimle: 17/2/2011-6114/17 md.)
Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin yiiksekdgretim
kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirlerden (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda
asgari yuzde 15 orani uygulanir.

f) Rektdr, rektdr yardimaisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, Giniversite yonetim kurulunun uygun gordiigi birimin doner sermaye
hesabindan yonetici payi olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilir. Yapilacak ek
O6demenin tutari ek 6deme matrahinin, rektoérler icin ylizde 600°Unu, rektor
yardimcilari igin ylzde 300°Un(, genel sekreterler igin ylizde 200°Unl gecemez.
Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitl ve
yuksekokul muddrleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin déner sermaye gelirlerinden yonetici payi
olarak ayrilan tutardan ek édeme yaplilir. Yapilacak ek édemenin tutari, ek 6deme
matrahinin, dekan, enstitl ve yliksekokul midurd igin ylzde 250’sini, bunlarin
yardimcilari igin ylizde 100'Un, tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlari ile saglik
uygulama ve arastirma merkezleri bashekimleri icin ylizde 500°tnu, bunlarin
yardimcilari icin ylizde 300°UnU gecemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolayi ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner
sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi hélinde alabilecekleri toplam ek 6deme tutari,
hicbir sekilde ybnetici payi dahil ilgisine gére (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara
gore hesaplanacak tutari gegcemez. (1)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle, (d) fikrasinda yer
alan “kurumlarinda Uretilen” ibaresi “kurumlari ile stirekli egitim merkezleri, acik
ogretim hizmeti veren yliksekdgretim kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri olan
yuksekogretim kurumlarinda Uretilen” seklinde degistirilmis; (e) fikrasinin birinci
paragrafinda yer alan “hizmeti veren” ibaresinden 6nce gelmek Uzere “veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak



aylara bollinerek” ibaresi eklenmis, (f) fikrasinin Gglnci paragrafinda yer alan “(c),
(d) ve (e)” ibaresi “(c) ve (d)” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayih KHK'nin 5 inci maddesiyle, d) fikrasindayeralan
“personele” ibaresi “0gretimelemanlarina” seklinde, (e) fikrasindayeralan *,
memurlaravestzlesmelipersoneleddenir.” ibaresi “ddenir.”
seklindedegistirilmisvemetneislenmistir.
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g) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanununa tabi personele yapilan ddemeler, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal
Guivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 4/7/2001 tarihli ve 631 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 16 nci maddesi hikimlerinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK-
666/5 md.) Bu maddenin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disindaki 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile ayni Kanunun 4 Gnct maddesinin
(B) fikrasina gore sdzlesmeli olarak ¢alisan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda édeme yapilir ve bunlara bu madde
uyarinca ayrica ek édeme yapilmaz.

h) (Degisik: 17/2/2011-6114/17 md.) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde, kaynaklarin ekonomik, verimli ve tasarruflu kullaniimasi esastir.
Yapilacak olan ddemelerde gelir-gider dengesinin g6zetilmesi zorunludur.

Yapilacak ek ddemenin oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yliksekdgretim
kurumlarinin hizmet sunum sartlari ve kriterleri, personelin kadro ve gérev unvani,
gorev yeri, calisma sartlari ve siresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde calisma
gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gorisi (izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikartilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte
belirlenen temel ilkeler gergevesinde Universite yonetim kurullar gerekli
dizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

(Degisik ticlincli paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Universitelerin (c) ve (f)
fikralari kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin
net tutar, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édemenin
net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca édeme
yapillmaz.

1) Ddner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye limitleri ile
isletmelerin yonetimine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginin uygun gorist
tzerine Yiiksekdgretim Kurulunca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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ONBIRINCI BOLUM

Cesitli Hikdmler

Siyasi partilere liyelik ve gorev alma: (1)

Madde 59 — (Degisik: 2/7/1997 - 4278/1 md.) Yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlari, siyasi partilere (iye olabilirler; yliksekdgretim kurumlarindaki gorevlerini



aksatmamak ve bir ay icinde kurumlarina bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez
organlari ile onlara bagli arastirma ve danisma birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar
ki, bu durumdaki 6gretim elemanlari, Yiiksekdgretim Kurulu ve Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulu tyesi, rektdr, dekan, enstitli ve yliksekokul miduri ve bélim
baskani olamazlar, onlarin yardimciliklarina segilemezler.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6grencileri, siyasi partilere (ye olabilirler.

Siyasi partilere Uye olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler, yiksekdgretim kurumlari
icinde parti faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandasi yapamazlar.

Kurumlara dons: (2)

Madde 60 —

a. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Bir silire 6gretim Uyesi olarak galistiktan sonra
Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine secilenler, bu gérevlerde
gecirdikleri slireler hesaba katilmak ve buna gére aylik dereceleri yikseltiimek,
meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hiikiimler sakh kalmak sartiyla
basvurmalari halinde bu Kanun hiikiimlerine gore ayrildiklari yliksekdgretim
kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

(Ek bent:17/9/2004-5234/2 md.)Bunlardan emekli iken yiiksek 6gretim kurumlarina
donenlerin veya yiiksek 6gretim kurumlarina dondikten sonra emeklilige hak kazanip
emekli olanlarin emekli ayliklari kesilmez. Bunlara yliksek 6gretim kurumlarinca, ders
yuki zorunlulugu aranmadan ek ders (icreti ve sinav Ucreti ile doner sermaye payi
Odenir; bu 6demelerin disinda aylik, 6denek, tazminat ve benzeri herhangi bir 6deme
yapilmaz.

b. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Yiiksekdgretim kurumlarindan, mahkeme veya
disiplin kararlari ile gikarilanlar harig olmak (izere herhangi bir nedenle kendi istegi ile
ayrilan ogretim Uyeleri bagvurulari lizerine bu Kanun hiikiimleri gergevesinde kadro
kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklar yliksekégretim kurumlarina donebilirler.

c. (Ek: 14/4/1982 - 2653/5 md.) Yiksekdgretim Kurulu veya Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve (yeliklerine, rektor ve dekanliklara yiiksekdgretim
kurumlari ile bir kamu goérevinde iken secilenlerden, siresinin tamamlayarak yeniden
secilmemeleri sebebiyle ayrilanlarin,bu gérevlerinde gecirdikleri stireler hesaba
katilmak ve buna gore aylik ve dereceleri ylikseltiimek suretiyle meslek, unvan ve
sifatlar dikkate alinarak ayrildiklari tarihten itibaren kendi kurumlarina bos kadro
kosulu aranmaksizin doéndsleri yapilir.

(1) Madde bashgi 2/7/1997 tarih ve 4278 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Madde bashgi 14/4/1982 tarih ve 2653 sayili Kanunun 4 incii maddesiyle
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Oylama:

Madde 61 — Bu kanunda s6zl gegen juri ve kurullarda, her Gye oyunu kabul veya ret
yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

Yiiksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul Gye
tamsayisinin yaridan fazlasidir.

Butiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Uclincii turda salt cogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy coklugu
esasl uygulanir.

Ozliik haklari:



Madde 62 — Universite 6gretim elemanlari ve tist kuruluslar ile tiniversitelerdeki
memur ve dider gorevlilerin 6zliik haklari igin bu kanun, bu kanunda belirtiimeyen
hususlar icin Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda
bulunmayan hususlar igin ise genel hikimler uygulanir.

Siciller:

Madde 63 — Yiiksekogretim kurum ve kuruluslari ile tst kuruluslarda gorev alan
Ogretim elemanlarinin, memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri genel
hiikiimlere ve Yiiksek-6gretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore tutulur. Her tirll atama, ylikselme, akademik unvanlarin kazaniimasi ve diger
0zllik islemlerinde bu siciller esas alinir.

Izinler:

Madde 64 — Ogretim elemanlari yillik izinlerini, normal olarak,6grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekdgretim Ust kuruluslari
personelinin ve ylksekdgretim kurumlari memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére yarataltr.

Rektdr, iznini Yiiksekdgretim Kurul Baskanindan, diger yoneticiler ise bir Uist
makamdan alirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve Ust kuruluslarda gorevli biitiin personel bagh oldugu
ilk disiplin amirinin izniyle gbrevi basindan ayrilabilir.

Yonetmelikler:

Madde 65 -

a. Asagidaki hususlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle
dizenlenir:

(1) Yiiksekdgretim Kurulunun teskilati, galisma usulleri, Gyelerinin segimi ve
yetkisinde olan secim ve atamalarla ilgili hususlar,

(2) Yiksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi,denetleme usul ve
esaslar ile ilgili hususlar,
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(3) (Milga: 17/2/2011-6114/11 md.)

(4) Bu kanun kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarinda yardimcr dogentlik, dogentlik
ve profesorliige yukseltiime ve atanma islemleri,

(5) Ogretim elemanlarinin yetistiriime esaslari,

(6) Haftalik ders yliki calisma esaslari,

(7) Yabanci uyruklu 6grencilerin harglari ile harglar konusuna iliskin uygulama
esaslari,

(8) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastiriimasinda uygulanacak esaslar ve édenecek
telif haklar ile ilgili hususlar,

(9) Ogretim elemanlari, memur ve diger personel ile 6grencilerin disiplin islemleri,
disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve ¢aligmasi ile ilgili hususlar,
(10) Yiiksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kurulus ve birimler tarafindan
yapilacak bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her tirli
giderlere ve Universitelerin ingaat, makine ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim
ve onarimlarina uygulanacak esaslar,

(11) Ogretim elemanlar;; memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri ile ilgili
hususlar,

(12) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/33 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksek6gretim
kurumlarinin egitim ve dgretim alanlari gézoniinde tutularak gerekli yapi ve tesisler,
arag - gereg, 6gretim, yonetim kadrosu ve diger akademik konular,
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(13) (Ek: 17/8/1983-2880/33 md.) Gdrevlendirme ve nakli ile ilgili esaslar ve bu
Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger hususlar.

b. Asagidaki hususlar Universitelerarasi Kurul tarafindan cikarilacak yénetmeliklerle
dizenlenir:

(1) Lisanstistli 6gretim esaslari,

(2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.

Yururllkten kaldirilan kanun ve hikamler:

Madde 66 — 1750 sayili Universiteler Kanunu tiimii ile, asagidaki kanunlarin ve
Yiiksekdgretim Kurumlari ile ilgili diger kanunlarin bu kanuna aykiri hiikiimleri
yururlikten kaldiriimistir.

4619 sayili Istanbul Teknik Universitesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,
6594 sayili Karadeniz Teknik Universitesi adiyla Trabzon'da Bir Universite Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6595 sayili Ege Universitesi adiyla Izmir'de Bir Universite Kurulmasi Hakkinda Kanun
ile ek ve degisiklikleri,

6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

7307 sayili Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

892 sayili Hacettepe Universitesi Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,
1785 sayili Diyarbakir Gniversitesi Kurulus Kanunu,

1786 sayili Cukurova Universitesi Kurulus Kanunu,

1787 sayili Anadolu Universitesi Kurulug Kanunu,

1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Kanunu,

1872 sayil Inénii Universitesi Kurulus Kanunu,

1873 sayili Dért Universite Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

1487 sayili Bogazici Universitesi Adiyla istanbul'da Bir Universite Kurulmasi Hakkinda
Kanun ile ek ve degisiklikleri,

5239 sayili Ankara Universitesi Kurulus Kadrolari Kanunu ve bu kanuna ek kanunlar
ile Ankara Universitesine bagl birimlere ait kanunlar,

5247 sayil istanbul Universitesi Kurulus Kadrolar Kanunu ile bu kanuna ek kanunlar,
2175 sayill Kayseri Universitesi Kurulmasi Hakkinda Kanun.

Ek Madde 1 — (Ek: 14/4/1982-2653/6 md.)

Universite rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilari ve boliim baskanlari, gerektiginde bu Kanunda belirtilen sireleri
dolmadan tayinlerindeki usule uygun olarak goérevlerinden alinabilirler.

Ek Madde 2 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)
Vakiflar; kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda,
akademik calismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yiksekogretim kurumlari veya
bunlara bagl birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir tiniversite veya yiliksek
teknoloji enstitlistine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ytiksek
nitelikli isglict yetistirmek amaciyla, bu Kanun hikimleri cercevesinde kalmak
sartiyla meslek yiksekokulu kurabilir. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini
haiz olup, Yiksekogretim Kurulunun goriisi alinarak Bakanlar Kurulu karari ile
kurulur. Kurulacak meslek yiliksekokullarina, meslek ve teknik egitim bélgesinde
gereksinim duyulmasi esastir.
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Ek Madde 3 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)



Vakif veya birden fazla vakfin yetkili ydnetim organlarinin yliksekdgretim kurumu
kurma ile ilgili karar veya kararlari Vakiflar Genel Midirligiiniin olumlu yazisi ile
birlikte ve asagidaki belgelerle Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulur:

a) Kurulacak yiiksekdgretim kurumunun bina, arag, gereg ve diger maddi yapilari ve
malzemelerinin hazir bulundugunu veya bunlarin saglanmasi igin yeteri kadar bir
meblagdin tahsis edildigini gosterir belge,

b) Kurulacak yiiksekdgretim kurumunun bir yillik her cesit isletme ve dider cari
masraflarinin en az% 20'sini karsilayacak bir paranin, malin, ekonomik degeri olan bir
hakkin veya gelirin mevcut oldugunu ve buna tahsis edildigini gdsterir belge,

¢) Kurulacak yiiksekogretim kurumunun ve bunlara bagh birimlerin adlarini bildiren
belge ile Kurumun egitim - 6gretim, mali ve idari konularda uygulayacagi esaslari
gosteren taahh(t belgesi.

d) Vakif yiksekdgretim kurumunun egitim - 6gretim fonksiyonunu yerine
getiremeyeceginin anlasiimasi halinde, bu madde ile yiiksekdgretim kurumuna tahsis
edilenlere yapilacak islemi gdsterir belge.

(Degisik : 7/6/1989 - KHK-369/4 md.; Aynen Kabul: 23/11/1989 - 3589/4 md.; iptal :
Ana Mah'nin 30/5/1990 tarih ve E. : 1990/2, K. : 1990/10 sayil Karariyla)(1)
(Ek:3/4/1991-3708/5 md.; Iptal: Ana. Mah'nin29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K.
1992/42 Sayili Karariyla.)

Ek Madde 4 — (Ek: 17/8/1883-2880/32 md.)

Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri vakiflar tarafindan agilamaz.

Ek Madde 5 — (Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekégretim kurumlarinin,
vakif ydnetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir mutevelli heyeti bulunur.
Mitevelli heyet Uyeleri, vakif ydnetim organi tarafindan dort yil icin segilir, stiresi
biten Uyeler yeniden secilebilir. Mitevelli heyet Uyelerinin yas sinirlamasi harig Devlet
memuru olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az (icte ikisinin lisans diizeyinde
yliksekdgrenim gérmiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet Uyeleri kendi aralarindan bir
baskan secer.

Mutevelli heyet vakif yliksekogretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif
ylksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gorist
alinarak mitevelli heyet tarafindan atanir. Mitevelli heyet; vakif yliksek 6gretim
kurumu yoneticilerine uygun gordiigi olglide yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim
kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin
sozlesmelerini yapar, atamalarini ve gérevden alinmalarini onaylar, yiiksekégretim
kurumunun bltcesini onaylar ve uygulamalari izler, ayrica vakifca hazirlanan
yonetmelik hikimlerine gore diger gorevleri ylritir.

(1) S6z konusu Anayasa Mahkemesi Karari, Resmi Gazete'de yayimlandigi 9/2/1991

tarihinden baslayarak bir yil sonra ydrirlige girmistir.
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Mutevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61
inci maddesi hiikmu uygulanir.

Ek Madde 6 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Kurulacak ytiksekdgretim kurumu, vakif tiizelkisiligi disinda ayri bir tiizelkisilige sahip
olur ve bu kurumun gelirleri, gegici olarak dahi hig bir suretle vakif mamelekine veya
hesaplarina intikal edemez. Vakif yiiksekdgretim kurumuna dogrudan dogruya badis
ve yardim yapilabilir.



Ek Madde 7 — (Ek:17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik:3/4/1991 - 3708/6 md.)
Vakiflarca kurulacak yiiksekégretim kurumlari, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer
alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler ve
bunlar emlak vergisinden muaf tutulurlar.

Ek Madde 8 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet
ylksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin
gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekégretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerinin aynidir. Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda galismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan c¢ikarilmig
kisiler, vakif yliksekégretim kurumlarinda gorev alamazlar.

Ek Madde 9 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.) Vakif yliksekégretim kurumlarinin
egitim - 6gretim esaslari, 6gretim siireleri ve 6grenci haklari ile ilgili hususlar bu
Kanun hikimlerine tabidir.

Ogrencilerden alinacak ticretler miitevelli heyet tarafindan tespit edilir.

Ek Madde 10 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksek6gretim kurumlari galismalarini Devlet
yuksekodgretim kurumlari gibi, her ders yill sonunda Yiksekogretim Kuruluna
sunarlar. Bu kurumlar mali, idari ve ekonomik konularda Yiksekogretim Kurulunun
g6zetim ve denetimine tabidirler.

Ek Madde 11 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinda, beklenen egitim — 6gretim
diizeyinin yetersizliginin Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilmesi ve durumun
dlzeltilmesi icin gerekli uyari ve onerilerin sonugsuz kalmasi halinde bu kurumun
faaliyeti Yiksekogretim Kurulunca durdurulur.

Ek Madde 12 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumunda akademik kurul, senatolarin;
yénetim kurulu, Gniversite yonetim kurulunun; en yiksek dlizeyindeki yonetici,
rektdrlerin yetkisini kullanir ve gdrevlerini yapar.

Ek Madde 13 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Mulga: 3/4/1991 - 3708/8 md.) (1)
Ek Madde 14 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiliksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim alanlari
godzoniinde tutularak yapi ve tesisler, arag - gereg, 6gretim, yonetim kadrosu ve diger
akademik konular Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 15 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tlizelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi halinde, vakif yiliksek6gretim
kurumu tiizelkisiligi devam eder ve vakif tarafindan yiiksekégretim kurumu
tizelkisiligine tahsis edilen her tiirli tasinir ve tasinmaz mal, arag-gerec, malzeme,
para ve ekonomik degeri olan haklar yliksekdgretim kurumunun muilkiyetine geger.
Bu durumda vakif yliksekdgretim kurumu miitevelli heyeti lyeleri ile yliksekogretim
kurumu yoneticilerinin segilmesi yetkisi, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu goérisi
Uzerine Vakiflar Genel Mudurliglince bir baska vakfa devredilir.

(1) Bu maddenin 3589 sayili Kanun ile degisik hiikmii; Anayasa Mahkemesinin
30/5/1990 tarih ve E : 1990/2, K : 1990/10 sayili Karariyla 9/1/1992 tarihinden
gegcerli olmak Uzere iptal edilmis ise de iptal hilkkmi yrirlige girmeden 6nce
3/4/1991 tarih ve 3708 sayili Kanun ile ylrdrlikten kaldinlmistir.
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Vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyetlerinin durdurulmasi halinde durdurulma
stiresince, kapatilmasi halinde ise temelli olarak, kurumun idaresi Yiksekdgretim
Kurulunca egitim ve 6gretimi siirdirmek veya tamamlamak (izere uygun bir Devlet
ylksekodgretim kurumunun vesayetine verilir.

Ek Madde 16 - (Ek : 10/12/1988 - 3511/2 md.; Iptal: Ana, Mah.nin 7/3/1989 tarih ve
E. :1989/1, K. :1989/12 sayili karariyla. Yeniden Dizenleme 12/1/1990 - KHK-398/3
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/3 md.)

Acikogretim uygulayan Universiteler yurt icinde hizmet birimleri acabilirler. Ayni
universiteler, yurt disinda yasayan T.C. vatandaslarina 6gretim, egitim ve kiiltlrle
ilgili idari ve sosyal hizmetleri vermek amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun karariyla o
ulkede merkez tesis edebilirler.

Acikogretim hizmeti veren Universitelerde rektorliik ile bu tiir hizmetleri veren fakiilte,
enstitli, yliksekokul, konservatuvar, meslek yliksekokulu, merkez ve benzeri
kuruluslarda, hizmetin 6zelliginin gerektirdigi birimlerin kurulmasi veya degistirilmesi,
diger Ulkelerin agikdgretim kuruluslari ile egitim ve 6gretim alanlarinda isbirligi
yapilmasi Universite yonetim kurulunun karari ile gergeklestirilir.

Merkezi acikogretim yapan fakdiltelere bagl olarak orgiin 6gretim yapan bolim varsa,
zaman icinde bu boliimin mustakil 6rgin egitim yapan yiksekokul haline
donlstlrilmesi yada 6rglin 6gretim yapan fakdlte, yliksekokul ve meslek
yuiksekokullarinda 6rgiin 6gretim yapan bdélimlerin yani sira, agikégretim yapan
bollimler kurulmasi, Gniversite senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi
ile olur.

Ek Madde 17 — (Ek: 25/10/1990 - 3670/12 md.)

Yirurliikteki kanunlara aykiri olmamak kaydi ile; yiiksekdgretim kurumlarinda kilik ve
kiyafet serbesttir.

Ek Madde 18 — (Degisik : 26/6/2001 - 4689/3 md.)

Vakiflar tarafindan kurulmus yliksekdgretim kurumlarinin giderlerine katkida
bulunmak amaciyla; bulitcede yer alan édenekle sinirli olmak zere, ilgili vakif
yuksekodgretim kurumunun miracaati, Yiksekdgretim Kurulunun gorisi ve Milli
Egitim Bakanhginin teklifi Gizerine Maliye Bakanliginca Devlet yardimi yapilir.
Yapilacak Devlet Yardimi:Devlet yiliksekdgretim kurumlarina o yil tahsis edilen toplam
biitce 6deneklerinin 6rglin 6grenci sayisina bolliinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili
vakif yliksekdgretim kurumunda okuyan 6rgiin 6drenci sayisiyla carpilmasi sonucu
bulunacak miktarin %30’unu gecemez. Ancak, bu miktarin tniversitelere dagitimi:
ogrenci segme ve yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (% 50), sdzel (% 20) ve
esit agirlikli (% 30 ) puan tirlerinin parantez iginde gosterilen agirliklar uygulanarak,
Universitenin toplam 6rgiin 6grenci sayisina gore yaplilir. Yiiksekdgretim Kurulu bu
oranlari yarisina kadar yiikseltmeye veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki yil egitim-
ogretim yapmis olan vakif tniversiteleri Devlet yardimi almak amaci ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhdgina miracaat ederler.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi igin bu kurumlarin;
a)En az iki egitim-6gretim yilini tamamlamis olmasi,

b)Ogrencilerin en az %15'ine egitim-6gretim masraflarini karsilayacak diizeyde tam
burs vermesi,

c)Ogrenci alinan her lisans programi igin, 6gretim (iyesi yetistirmek amaciyla, vakif
Universitelerince segilerek Yiksekogretim Kurulu tarafindan yurt iginde veya yurt
disinda belirlenen Universitelere yerlestirilen ve izlenen doktora 6grencilerine,
kontenjani 50ye kadar olan programlar icin bir 6grenciye, 50 ile 100 arasinda olan



programlar igin iki 6grenciye ve kontenjani 100’den fazla olan programlar igin (g
o0grenciye egitim-6gretim ve diger masraflarini karsilayacak diizeyde burs vermesi
veya Universitelerin bu doktora 6drencilerinin sayisi kadar, yurt disinda yerlesik Tirk
uyruklu 6gretim Uyesini en az bir egitim-6gretim yili sézlesmeli tam giin statiisiinde
calistirdigini Yiksekdgretim Kuruluna belgelemesi,
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d) Universitelerin lisans diizeyindeki 6rgiin 6gretim programlarinda en az bir egitim-
ogretim yil sézlesmeli tam giin statiisiinde calisan (kismi statlide gorevli, ek ders
veya diger Universitelerden gorevlendirme suretiyle calisanlar haric) 6gretim Gyesi
basina diisen 6grenci sayisinin, bu esasa gore hesaplanan tim Devlet
Universitelerinin 6gretim Uiyesi basina diisen 6grenci sayisinin ortalamasina esit veya
daha az olmasi,

e) Universitelerarasi Kurulca gérevlendirilen komisyonca yapilacak degerlendirme
sonucunda; bir énceki yil sonu itibariyle tespit edilen taninmis bilimsel dergilerde,
Universitede en az bir egitim-6gretim yili s6zlesmeli tam glin statlisiinde calisan
(kismi statlide gorevli, ek ders veya dider liniversitelerden gorevlendirme suretiyle
calisanlar haric) 6gretim liyesi basina diisen yayin sayisi bakimindan, bu esasa gore
siralanan tlim Devlet Universitelerinin ilk yarisina girecek durumda olmasi,

f) Ogrenci secme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sézel ve esit agiriga gore, Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca o yil yerlestirilen 6rgiin 6gretim
ogrencileri arasinda ilk % 5’e giren 6grenci almis olmasi ve Universitenin 6rgiin
ogretim programlarina o yil yerlestirilen toplam 6grenci sayisi ile her bir puan tiriinin
ikinci fikrada belirtilen goreceli dnemini yansitan agirliklar dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede, bu esasa gore siralanan tiim Devlet Universitelerinin ilk yarisina
girmesi, (1)

Sartlarindan asgari (a), (b), (c) ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Buna gore, ikinci fikrada belirtilen miktarin;

—(a), (b), (), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan tlim sartlar yerine getiren vakif
ylksekogretim kurumlarina tamamina kadar,

— Asgari sartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yani sira (e) veya (f) bentlerinden
birini yerine getiren vakif yliksekdgretim kurumlarina % 80’ine kadar,

— Sadece asgari sartlar yerine getiren vakif yliksekogretim kurumlarina % 60'ina
kadar,

Devlet yardimi verilir. Asgari sartlar yerine getiremeyen vakif yliksekdgretim
kurumlarina Devlet yardimi yapiimaz.

Bu maddede belirtilen azami ve asgari diizeyler arasinda yeralan vakif yliksekdgretim
kurumlarina yapilacak yardim miktari Yiksekégretim Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirme esas alinmak suretiyle Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilir. Vakif
yliksekogretim kurumlarina yapilacak yardim her yilin en geg Ekim ayi sonuna kadar
iki esit taksit halinde 6denir.

Yardim alan vakif yliksekégretim kurumu her yil Nisan ayi sonuna kadar bir énceki
yilin gelir ve giderlerini Maliye Bakanlidi, Milli EGitim Bakanld ile Yiiksekégretim
Kuruluna géndermek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak vakif yiiksekégretim kurumlarindan her tirli
belge ve bilgiyi istemeye ve gerektiginde merkez denetim elemanlari vasitasiyla
denetim ve inceleme yaptirmaya Maliye Bakanldi yetkilidir. (2)

Ek Madde 19 — (Ek : 3/4/1991 - 3708/7 md.; Iptal:Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve
E. 1991/21, K. 1992/42 sayili Karariyla)



Ek Madde 20 — (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)

a) Hacettepe Cocuk Saghgi Enstitlisii Vakfi, Hacettepe Tip Merkezi Vakfi ve Hacettepe
Universitesi Vakfi tarafindan miistereken kurulmus olan yiiksekégretim kurumuna
kamu tiizel kisiligine sahip olmak tizere "Bilkent Universitesi" adi verilmistir.

b) (Iptal: Ana. Mah.'nin29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 sayil Karariyla.)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince” ibaresi “Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhginca” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Degisik bu maddenin Uginci fikrasinin (c)bendi 1/1/2002 tarihinde, diger
hiikiimleri 1/1/2001 tarihinde yirtrlige girmektedir.

5384-2

Ek Madde 21 — (Miilga: 31/3/2012-6287/17 md.)

Ek Madde 22 — (Ek: 19/11/1992 - 3843/18 md.; Miilga: 21/1/2010-5947/19 md.)

Ek Madde 23 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih
edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda
yapilabilir.

Bu sire zarfinda 6grenci, Yiiksekogretim kurumlari 6grenci disiplin kurallarina tabidir.
Ek Madde 24 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.)

Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is
glicl yetistirmek Uzere, bir veya daha fazla meslek yliksekokulu ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari, 6gretim programlar bitinligi ve devamliligi icinde
iliskilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullari ile
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari
arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina ve yiiritilmesine iliskin esas ve
usuller, Milli EGitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile cikartilacak
ybnetmelikle dlizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yliksekokulu 6grencilerinin is
yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller Yiiksekdgretim
Kurulunca gikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari ile
diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorevli olup da meslek yiiksekokullarindaki
ders ve uygulamalarda gorevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim
elemanlarina ve emekli 6gretmenlere 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununda
belirtilen miktarda saat basina ders Ucreti 6denir.

Ek Madde 25 — (Ek : 14/7/2004 - 5217/5 md.)(1)

Bu Kanunun 55 inci maddesine gore yliksekdgretim kurumlari adina tapuda kayitli
tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile
Hazine adina kayith olup, yiksekdgretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin
Uzerinde herhangi bir ingaat yapilmamak ve irtifak hakki tesisine konu edilmemek
sartiyla egitim, saglik ve sosyal amacli kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde
edilecek gelirlerin tamamini ilgili yliksekdgretim kurumunun her cesit mal ve hizmet
alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (ylksekogretim kurumlari adina tapuda kayith
tasinmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen gelirlerin tamami sadece sermaye
harcamalarinda) kullaniimak (izere bir yandan 6zel gelir, diger yandan mevcut veya



yeni acilacak tertibe 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye
giderleri, yih yatinm programi ile iligkilendirilir. Bu édeneklerin yili iginde harcanmayan
kismi ertesi yilin bitgesine devren gelir ve ddenek kaydolunur.

Hazine adina kayitli olup yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallar
tzerinde ilgili yliksek 6gretim kurumlarinin teklifi tizerine, 6grenci yurt binasi ve
mistemilati yaptiriimak {izere miilkiyetin gayri ayni hak tesis edilebilir.

Ek Madde 26 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.)

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak
ogrencilerden, toplam ikiylizseksen ders saatine karsilik olmak ve 46 nci madde
uyarinca belirlenen yillik 6grenci katki payinin iki katini asmamak Uzere
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim Gcreti alinir. Ancak
bu miktarlarin tespitinde, normal slresi icinde mezun olamayan veya lisans
diizeyinde ikinci bir yiiksek 6gretim yapan dgrencilerden alinabilecek zamli katki payi
miktarlari dikkate alinmaz. Ikinci 6gretime kayith 6§rencilerden alinacak azami yaz
okulu 6gretim Ucreti, fakiilte ve program adina gére normal 6rgiin 6gretimde kayitli
ogrenciler icin belirlenen yaz okulu 6gretim ticretinin iki katini gecemez. Universite
veya yiksek teknoloji enstitlisii yonetim kurulu, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktardan daha az yaz okulu 6gretim (creti alinmasina, basarili veya gelir diizeyi
disiik 6grencilerden ise bu lcretin alinmamasina veya belirlenen miktardan daha az
Ogretim Ucreti alinmasina karar verebilir.
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Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsiligi 6grenim géren
ogrenciler, Turk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklari 6grencilerinden Devlet
(Milli Egitim Bakanhdi) burslusu olarak yiiksek dgretim goren 6grenciler ile gerek
normal 6rgiin 6gretimde gerekse ikinci 6gretimde lisanslistli egitim yapan arastirma
gorevlilerinden yaz 6gretimi icin Uicret alinmaz.

Yaz okulu 6dretim Ucretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisi adina kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatirilir. Bu
tutarlar, Rektorliikge en geg onbes giin icinde ilgili biitce dairesi baskanhginin
hesabina yatirilir. Yatirlan miktar Maliye Bakanliginca ilgili biitcenin mevcut veya
yeniden acllacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilir.
Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla % 70'i yaz okullarinda ders vermekle
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav (icreti olarak édenebilir; kalan
kismi ise Universite veya yliksek teknoloji enstitlisinin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir. Ozel 6denegin harcanmayan kismi, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitistinin mal ve hizmet alimlarinda kullaniimak Gzere ertesi yilin bltgesine
devren gelir ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin
kredi ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadidi ile derse kaydolan 6grenci
sayisina gore, 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde
unvanlari icin éngoérilen ek ders Uicretlerinin bes katini, sinav Ucretinin ise (¢ katini
gecmemek Uzere, Universite veya yuksek teknoloji enstitiisti yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek tutarda ders ve sinav Ucreti 6denir. Bu fikranin
uygulanmasinda, son fikrasinin ilk cimlesi hari¢ olmak tzere 2914 sayil Kanunun 11
inci maddesi dikkate alinir.

Ozel 6denegin yeterli olmadigi gerekce gosterilerek 6gretim elemanlarina, kurum
bitgesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve
sinav Ucreti 6denemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.



Bu maddeye gore yaz okulu agilabilmesi igin Yiiksekdgretim Kurulundan uygun goris
alinmasi zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, 6grencilerden para tahsil etmeksizin
yaz okulu agilmasi halinde bu madde uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Maliye Bakanhginin uygun gorisi
Uzerine Yilksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 27 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.)

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararasi iliskiler, iktisat,
isletme, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci 6gretim
kapsaminda yuritiilecek tezsiz yiksek lisans programlarinin aciimasi, 6grencilerden
alinacak dgretim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine
Odenecek ek ders ve sinav lcretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla ilgili
Universite veya yuksek teknoloji enstitlisti yénetim kurulunun teklifi (izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

5384-4

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yénetim kurulu kararlarinda belirtilecek
tarihlerde asgari iki esit taksitte alinan 6gretim Ucretleri, Gniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlist adina kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatirilir. Bu
tutarlar, Rektorliikge en geg onbes giin icinde ilgili biitce dairesi baskanhginin
hesabina yatirilir.

Toplanan 6gretim Ucretlerinin % 30'undan az olmamak (izere Universite veya yliksek
teknoloji enstitlisti yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel arastirma
projelerinde kullaniimak (izere yiiksek 6gretim kurumlarinda yer alan mevcut veya
yeniden acilacak tertiplere ddenek kaydedilir. Geri kalani ise, ilgili kurumlarin
blitcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan 6zel
O0denek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi (son
fikrasinin ilk cimlesi harig) ve 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi htikiimleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dérdincl
fikrasinda akademik unvanlar itibariyla dngorilen ek ders licretinin her haliikarda on
katini ve ayni maddede 6ngoériilen sinav (cretinin bes katini gegmemek (izere bu
egitim programinda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine ek ders ve sinav (icreti; 3843
sayll Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gére bu program igin
gorevlendirilen idari personele fazla calisma ticreti olarak édenir. Ozel 6denegin
harcanmayan kismi, Uiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlistiniin mal ve hizmet
alimlarinda kullaniimak Gzere ertesi yilin bltgesine devren gelir ve ddenek kaydedilir.
Ozel 6denegin yeterli olmadigi gerekce gosterilerek 6gretim liyelerine kurum biitcesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav
Ucreti ddenemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtiimeyen hususlar hakkinda 2914 sayili
Kanun ile 3843 sayil Kanun hukimleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hiikiimler kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim
teknolojileri kullaniimak suretiyle ikinci 6gretim kapsaminda yiirttiilecek tezsiz yliksek
lisans programlari icin de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginin uygun gorisi
Uzerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 28 — (Ek : 25/6/2009-5917/21 md.)

Yiiksekdgretim kurumlari biitcelerinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri igin
tefrik edilen bilimsel arastirma projelerine iliskin édenekler, proje 6zel hesaplarina



aktarilmak suretiyle kullanilir. Bu 6denekleri, tahakkuka baglamak suretiyle proje 6zel
hesaplarina aktarmaya, Maliye Bakanli§inca belirlenen esaslar dahilinde
yuksekodgretim kurumlari yetkilidir. Proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin
kullanimi, muhasebelestiriimesi ve 6zel hesaplarin isleyisine iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan mustereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili
Kanuna gore denetlenir.
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Ek Madde 29 — (Ek: 4/7/2012-6353/35 md.)

Turk vatandagsi olup, Universitelerin (Gllhane Askeri Tip Akademisi dahil) tip
fakdiltelerinin besinci yilini tamamlayip altinci yila gegen 6grencilerine intérn egitimi
déneminde 6gretim Uyesi rehberliginde yaptiklari uygulama galismalari karsiliginda
ilgili kurumlarin bitgesinden oniki ay stireyle 4.350 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda aylik tcret 6denir. Bu sekilde Ucret
ddenmis olmasi 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini gerektirmeyecegi
gibi bu calisma sebebiyle uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi ile analk
sigortasi acisindan sigortalilik iliskisi kurulamaz. Bu 6édemeden damga vergisi haric
herhangi bir vergi kesilmez ve 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlgi ve
Saglik Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulunca mistereken belirlenir.
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ONIKINCI BOLUM

Gegici Maddeler

Gegici Madde 1 — Bu kanunun yayimi tarihinde gorevi basinda bulunan
Universitelerarasi Kurul, senato, Universite yénetim kurulu, fakiilte, enstitii ve
yuiksekokul kurullari ile yonetim kurullari bu Kanun yiirirlige girdigi tarihte lagvedilir
ve bu Kanun hilikiimlerine gére yeniden kurulurlar.

Bu Kanunun yrirlige girdigi tarihte gorev basinda bulunan Gniversite rektorlerinin
gorevleri 31 Temmuz 1982 tarihinde, fakilte dekanlari, enstitli ve yliksekokul
muddrleri ile bélim baskanlarinin gorevleri ise 31 Agustos 1982 tarihinde

sona erer. Bu tarihlerde gdreve baglamak lzere bu Kanun uyarinca atamalar yapilir.
Bunlardan bu tarihten dnce gédevden alinan veya herhangi bir nedenle ayrilanlarin
yerine bu Kanun hikimlerine gére atamalar yapilir.

Gegici Madde 2 - Yiiksekdgretim Kurulu bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten
itibaren Uc ay icinde kurulur.

Gegici Madde 3 — Yiiksekdgretim Kurulunun genel sekreterlik kadrolari, galisma yeri
ve biitcesi saglanip ise baslayincaya kadar sekreterlik hizmetleri icin mevcut
Universitelerarasi Kurulun Sekreteryasi Yiiksekdgretim Kurulu Baskani emrine verilir.
Gegici Madde 4 — Yiiksekogretim Kurulu Giyelerinden dortte birinin, Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulunun tyelerinden Ugte birinin her iki yilda bir hangilerinin
yenilenecedi, ilk ikinci, dordiincii ve altinc yil sonunda ad cekme suretiyle belirlenir.
a. Yiksekogretim Kurulu Gyelerinin yenilenme usuli;

(1) Cumhurbaskani tarafindan secilenlerin dértte biri,

(2) Bakanlar Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginca segilenlerin dortte biri,

(3) Universitelerarasi Kurulca secilenlerin dortte biri,

Arasindan her grup icinde ayri ayri ad cekme suretiyle yapilir.

b. Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Gyelerinin yenilenme usuld;

(1) Yiiksekdgretim Kurulunca 6nerilen bes profesor ile Milli Egitim Bakanliginca
secilenlerin Ucte biri,



(2) Yargitay, Danistay ve Sayistayca gosterilerek Yiksekogretim Kurulunca
secilenlerin Ucte biri,

Arasindan her grup icinde ayri ayri ad cekme suretiyle yapilir.

Gegici Madde 5 — Bu kanunun 6ngordigu yonetmelikler ile Kanunun hiikiimlerine
uymayan mevcut tizik ve yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden baslayarak
dokuz ay icinde yeniden diizenlenip, yirirlige konur. Bu diizenleme sonuglanincaya
kadar mevcut tizik ve ydnetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerine
uygulanmasina devam edilir. Ancak, sinif ve ders gegcme ile ilgili ydrarlikteki sinav ve
degerlendirme mevzuati 1981 - 1982 egitim - 6gretim yili sonuna kadar uygulanir.
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Gegici Madde 6 — Bu kanunun ydrirliige girdigi tarihten 6nce, Giniversiteler ve
akademiler kanunlarina gore degisik kurumlarda kazanilmis olan doktora, tipta
uzmanlik, dogentlik ve profesorliik unvanlari esdeger olarak devam eder.

Gegici Madde 7 — Bu kanunun yirirlide girdigi tarihte Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yeni kadrolar tespit edilinceye kadar Yiiksekogretim Kurulunun izni
olmadikca mevcut bos kadrolara atama yapilamaz.

Gegici Madde 8 — (Degisik: 27/5/1988 - 3455/1 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar, eski mevzuat hiikiimlerine gére dogentlik ve
profesorliik unvanini almak tzere basvurmus ve basvurusu kabul edilmis olanlar ile
30 Haziran 1982 tarihine kadar dénceki mevzuata gére dogentlik ve profesorlik igin
ongdrilen calisma silresini tamamlayacaklarin basvurulari ve basvurularinin kabull
halinde kadroya atama disindaki islemleri dnceki mevzuata goére yurutillr.
Yukaridaki hilkme gore profesorliige yikseltilmis olanlar (kismi veya tam giin)
kadroya bagl olmaksizin profesér unvaninin sagladigi biitiin akademik hak ve
yetkilere sahip olmak sarti ile bulunduklari kadrolarda profesdr unvanini tasirlar.
Bunlar ilgili birimlerdeki profesdr kadrolarina éncelikle atanirlar.

Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarin hiikiimlerine gére gerekli yabanci dil
sinavlarini da vermis olmalari kaydiyla dogentlik sinavlarini tamamlamis bulunanlarin
profesorlige ylikseltilmeleri de istedikleri takdirde 6nceki mevzuatlarina gore
yarataldr.
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(Degisik: 14/6/1989 - 3576/1 md.) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce yukaridaki
hiikiimlere gore profesorliige ylikseltiimis olanlar ve bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 31.12. 1989 tarihine kadar, kadro sarti aranmaksizin profesorliige
yukseltilecek olanlar ile dogent unvanini kazanmis olanlar bulunduklari kadrolarda
docent ve profesor unvanlarinin sagladigi biitiin hak ve yetkilerden yararlanirlar. Bu
kisiler, ilgili birimlerdeki docent ve profesdr kadrolarina éncelikle atanirlar.

Kendi kanunlari gikarilincaya kadar Tirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Tegkilatina bagl
yuksekodgretim kurumlarinda dogentlik ve profesorlik unvanlarinin verilmesinde
yukaridaki esaslar uygulanir.

Gegcici Madde 9 — Bu kanunun yayimindan énce doktora veya tipta uzmanlik unvani
almis olup, dogentlik sinavina girmek ve bu unvani almak amaciyla bagvurmus
olanlardan, bu islemle ilgili, yabanci dil sinavi, tez, kollokyum ve deneme dersi
safhalarindan bir veya birkacini basaran fakat stiresi icinde dogentlik unvanini
alamayanlara, geri kalan safhalarini tamamlayabilmeleri icin, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir yil daha sire taninir.

Gegici Madde 10 — Bu kanunun yirirlige girdigi tarihte bu Kanun kapsamina giren
yliksekogretim kurumlarinin asistan kadrolarina atanmis olarak doktora veya tipta



uzmanlik 6grenimi icin calismalarda bulunanlar bu kadrolarda bir yil siire ile bu Kanun
hikimlerine gbre arastirma gorevlisi olarak calistirilabilirler. Bunlarin, bu kadrolara
yeniden atanmalari her yil ilgili ydonetim kurullarinca karara baglanir.

Gegici Madde 11 — Bu kanunun yayimi tarihinde bu kanun kapsamina alinan
ylksekodgretim kurumlarinda ve Ust kuruluslarindagorevli 6gretim elemani ile yonetim
personeli ayni gorevlerini yurittlkleri takdirde almakta olduklari aylik ve Gcretlerini
almaya devamederler. Bu personelden bagli olduklari kurumun adi veya statiisi
degisenler ile kaldirilanlar yeni kadrolar belirlenip atamalar yapilincaya kadar eski
kurumlarinin kadro ayliklarini alirlar.

Gegici Madde 12 — Bu kanun yirirlige girdikten sonra, kadro kanunlari gikincaya
kadar yardimci dogentlige secilenler, asistan veya 6gretim yardimcisi kadrolarina
atanabilirler.

Gegici Madde 13 — Bu kanunun yirirlige girdigi, tarihte, yiksekdgretim
kurumlarinda kayith bulunan 6grencilerden, bu kanunun 44 ncli maddesinde
ongorilen sireleri tamamlamis veya asmis olanlarin yiksekdgretim kurumlariyla
ilisikleri kesilmez. Ancak, bu gibi 6grenciler bundan sonraki egitim - 6gretim
sirelerinde her egitim - 6gretim yilinda basarili olmak mecburiyetindedirler. Aksi
halde 6gretim kurumlariyla iliskileri kesilir.

Gecici Madde 14 — Ogretim tiyeleri bu kanunun 36 nci maddesine gére statiilerini
belirleyinceye kadar, 1765 sayili Universite Personel Kanunu kapsamina giren
yiksekogretim kurumlari ile ilgili diger kanunlarin personel ve 6zliik haklarina iliskin
hiklmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 15 — Bu kanunun yayimlandigi tarihte doktora veya tipta uzmanlik
yetkisine sahip olup da bu kanun kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarina kadrolu
olarak;

a. Asistan unvani ile galigmalarin bir yil zarfinda, bu kanun hiikiimlerine uygun olmak
kaydi ile yardimcl dogentlie basvurmalari saglanarak yikseltiimeleri ve atanmalari
yapilir ve bulunduklari kurumlari ile iligkileri kesilir. Bu slre iginde yardimci dogent
olamayanlarin Universite ile iligkileri kesilir.

b. Asistan disinda baska bir unvan ile 6gretim yardimcisi olarak calisanlardan, ya bu
unvanlarinin geregi gorevlerini stirdiirmeleri veya yukaridaki (a) fikrasi esaslarina
gore, bir yil icinde yardimci docentlik icin basvurmalari istenir. Bunlardan, 6gretim
yardimcisi olarak géreve devam etmek isteyenlerin sayisi bu
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statiideki kadrolari asarsa, ilgili ydnetim kurulunun yapacad tetkik sonucuna gore,
fazla olanlarin kurumlari ile iligkileri kesilir.

Gegici Madde 16 — Unvani karsiligi kadrolarda gorevli olmayan docent ve profesorler
atamalari yapilincaya kadar bulunduklari yerlerdeki gérevlerine devam ederler.
Gegici Madde 17 — Orta Dogu Teknik Universitesi ile Bogazici Universitesinde halen
calismakta olan 6gretim elemanlarina bu kanuna gore intibaklari yapilincaya
kadareski statlilerine gére 6deme yapilmasina devam olunur. Yapilacak intibak
sonucunda, bu 6gretim elemanlarinin girebilecekleri derece ve kademelerde alacaklari
aylik tutari ile her tirlt tazminat ve yanédemeler toplami, mevcut stattilerine gore
aldiklar Ucretten az oldugu takdirde aradaki fark, kadroya bakilmaksizin bu kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren 1981 - 1982 egitim - 6gretim yili sonunakadar
tazminat seklinde édenir.

Gegici Madde 18 — Bu kanunun yirirlige girdigi tarihte, Orta Dogu Teknik
Universitesinde yardimci profesér unvani ile 8gretim gérevi yapmakta olanlar, bu



kanundaki sartlar haiz iseler, yardimci dogent sayilirlar.

Gegici Madde 19 — (Degisik: 24/9/1882 - 2708/1 md.)

6 Kasim 1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan calisan 6gretim elemanlari
disinda kalan personel 30/9/1982tarihi itibariyle memur statlisline gecirilerek bu
tarihesas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikiimlerine gore
intibaklari yapilir. Bu islem en ge¢ 30/9/1983 tarihine kadar, 12/2/1982 tarihli ve
2595 sayili Kanunun Gegici 9 uncu maddesi esaslarina gore ve yazili miracaat sarti
dikkate alinmaksizin yapilir.

Intibak islemleri tamamlanincaya kadar, tabi olduklari toplu is sézlesmesi veya hizmet
akdine gore 30/9/1882 tarihinde almakta olduklar Gcret (para ve para ile 6lgtilmesi
mimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler dahil) 6denmeye devam olunur.
Yapilan intibak neticesinde, ilgililerin alacagi aylik, ek gosterge, isglicliigl, is riski,
temininde gliglik zamlari ile mali sorumluluk tazminati ve diger mali ve sosyal
haklarinin toplami 30/9/1982 tarihindeki hizmet akdi veya toplu sézlesmelerle
almakta olduklari yukarida belirlenen (cret toplamindan daha az olanlara aradaki
fark, kademe ilerlemesi, derece yikselmesi, katsayi artisi vesair 6demelerdeki artis ve
ilavelerle giderilinceye kadar tazminat olarak 6denmeye devam olunur.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/34 md.) 30/9/1982 tarihinde 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yashlik aylhgi baglanmasina hak kazanan personelden 30/9/1983
tarihine kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna basvurarak ayrilanlar hakkinda ,
30/9/1982 tarihindeki kazanilmis haklar dikkate alinarak is mevzuatina goére islem
yapilir. Ancak, bu gibilerin 30/9/1982 tarihi ile emeklilik icin bagvurduklari tarih
arasinda gecen hizmetleri, primlerinin 6denmesi kaydiyla, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak gegmis sayilir.

Gegici Madde 20 — Ogretim uyelerinin emeklilik yas haddi 1982 yili icin 70, 1983 yili
icin 69, 1984 yili igin 68 yasini doldurduklari tarihtir.

Gegcici Madde 21 — (Mililga : 27/5/1988 - 3455/3 md.)

Gegici Madde 22 — Bu kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde bu
kanun kapsamina giren dgretim Uyelerinin daimi veya kismi statlide gérev yapmalari
konusunda tercihlerini yapmalar istenir. Tercihlerini belirtenlerin atamalari bu kanun
hikdmlerine gore yaplilir. Tercihlerini yapamayanlarin kurumlari ile iligikleri kesilir.
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Gegici Madde 23 — (Degisik: 24/9/1982 - 2708/2 md.)

T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore emeklilik ayhidi baglanmis olup da 6 Kasim 1981
tarih itibariyle bu Kanunda belirtilen Universitelerde sézlesmeli olarak calisan 6gretim
elemanlari ile diger idari personel 30/9/1983 tarihine kadar sahip olduklari statii
icinde hizmetlerine devam edebilirler. Bu tarihten sonra genel hikimlere tabi olurlar.
Gegcici Madde 24 — Bu kanunun yayimi tarihinde yrGrllkte bulunan déner sermaye
yonetmelikleri ile Orta Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Arastirmalar
Yonetmeliginin uygulanmasina bu kanun esaslarina gore, Yiiksekogretim Kurulunca
cikarilacak doner sermaye yonetmelidi yurirlige girinceye kadar devam olunur
Gecici Madde 25 — Orta Dogu Teknik Universitesinde, 1981 mali yili biitce
uygulamasina bu kanun gereklerine gore 1982 mali yili basina kadar devam edilir.
Gegici Madde 26 — Oncelikle tiniversite d§retim elemanlarinin ihtiyacini karsilamak
Uzere, planlanan Universite yerlesim alanlari icinde veya yakininda toplu lojman
yapimi maksadiyla 1982 mali yilindan itibaren ilgili bitcelere on yil stire ile yeterli
odenek konulur. Bu 6deneklerin tniversiteler arasinda dagiliminda, gelismekte olan



veya ihtiyacg icinde bulunan ydérelerdeki Gniversitelere 6ncelik verilir.

Gecici Madde 27 - "Universitelerarasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi"
Yiiksekdgretim Kurulunun kurulmasini miiteakip yonetimi ile tasinir ve tasinmaz
mallari, her tlirlii hak ve yuakimltlikleri, personeli ve kadrosuyla birlikte
Yiiksekogretim Kuruluna devredilir ve baglanir.

Gegici Madde 28 — Bu kanunun yirirlige girdigi tarihte mevcut olan akademi,
fakdilte, enstitli ve ylksekokullarin durumlari, bu kanuna goére Yiiksekdgretim
Kurulunun kurulmasini miteakip, bu kurulca incelenerek, bunlarin liniversiteye
donUstirilmeleri veya Universitelere veya bakanliklara baglanmalari, tniversitelerin
icerisinde fakililte, enstitli veya yiksekokul halinde tesekkiil ettiriimeleri veya
kaldinimalari hususlari tespit edilerek, gerekli yasal diizenlemeler yapiimak (izere bu
kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde Milli EGitim Bakanlgina
sunulur. Bu kuruluslarin 1982 - 1983 egitim-6gretim yilinda yeni hiiviyetleri ile egitim
- O6gretime baslamalari igin gerekli énlemler alinir.

Gegici Madde 29 — (29/2/1984 tarih ve 2984 sayili Kanunla eklenen numarasiz Gegici
madde olup, teselsll icin numaralandiriimistir.)

1976 - 1977 egitim - 6gretim yili basindan 1963 - 1964 egitim - 6gretim yili sonuna
kadar yiiksekdgretim kurumlarinin hazirlik sinifi, 6nlisans ve lisans, egitim - 6gretim
programlari ile yiiksekokullarin (2809 sayili Kanunla adi ve yapisi degistirilen
yliksekdgretim kurumlarinin égrencileri dahil) herhangi bir sinifindan kaydi silinen
veya silinme durumuna gelen veya kendi istegi ile ayrilan 6grencilerin bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren (g ay icinde ilgili Gniversiteye basvurmalar halinde,
ayrilmis bulunduklar egitim - 6gretim programlarina biraktiklari yerden devam etmek
lzere bu Kanun hikimleri cergevesinde kayitlari yenilenir. Ancak, 1983 - 1984 egitim
- 6gretim yil sonunda iliskileri kesilenler ise iliskileri kesildigi tarihten itibaren bir
hafta icerisinde kayitlarini yenileyebilmek icin miiracaat edebilirler.

Bu 6grencilerin derslere ve ilgili programlara intibaklari daha 6nce basardiklari dersler
dikkate alinarak, Yiksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslar igerisinde ilgili
Universite tarafindan yapilir. Bu suretle 6grencinin intibak ettirildigi sinif ve
somestreden énceki egitim - 6gretim siireleri, ayrildigi sinif ve sdmestredeki normal
ogrencinin o sinif veya sdmestreye gelinceye kadar gegirdigi egitim - 6gretim
stresine esit kabul edilir. Bundan sonra o sinif veya sémestrede okuyan égrencilerin
tabi olduklari mevzuata uyarak 6grenimlerine devam ederler.
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Bu Kanun hiikiimlerine gore ilgili Gniversitelere basvuran 6grencilerin hangi ders
yilinda 6grenime baslayacaklari, Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay
icinde ilgili Gniversitelerce 6grencilere bildirilir. Ancak ilisigi 1983 - 19846gretim yili
icinde kesilen veya kesilme durumuna gelen 6grencilerin bir hafta icinde miracaatlari
halinde, miiracaatlarini miiteakip bir hafta icinde durumlari karara baglanir ve
ogrenimlerine imkan saglanir. Ilisigi 1983 - 1984 egitim - 6gretim yili sonunda
kesilenler igin ise Universiteler, ilisik kesilme tarihinden itibaren iki hafta icinde hangi
ders yilinda 6grenime baslayacaklarina karar verilir.

Askerlik slresi gelmis olanlar bu Kanun hikimlerine gére verilmis haklar kullandiklari
takdirde tecilli sayilirlar. Ancak, 1111 sayil Askerlik Kanunu hikimleri saklidir. Bu
Kanunun yurirlide girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta olanlar ile 6grenimleri
sirasinda yas haddi sebebiyle askere alinanlar terhislerinden sonraki ilk ders yilinda
ogrenimlerine devam edebilirler. Bunlarin (g aylik bagvurma siiresi terhisleri
tarihinden; Yiksekogretim Kurulunca esaslari tespit edilecek miicbir sebepler



yuziinden bu haklarini kullanamayacak durumda olanlarin (¢ aylik bagvurma suresi
ise miicbir sebeplerin kalktigi tarihte baslar ve bu 6grencilerin hangi ders yilinda
0grenime baslayacaklari Universitelerce 15 giin icinde karara baglanir ve 6grenciye
teblig edilir.

Yukaridaki hiikimlere gore kayitlari yenilenen égrenciler, izlemis olduklari egitim -
ogretim programlari acik 6gretim programlarinda mevcut oldugu takdirde, kendi
istekleri ile bu programlara veya esdeger program yiriiten Universiteye naklen
yazilabilirler. Belirli dallarda 6drencilerin istegi de gozoniinde tutularak, disardan
egitim odgrencisi (ekstern) olarak yazilmalarina (iniversite senatolarinca karar
verilebilir.

1402 sayil Kanunun uygulanmasi neticesi kurumlarindan ilisigi kesilenler ile Tirk
Ceza Kanununun ikinci Kitabinin Birinci Babinda yer alan Devletin sahsiyetine karsi
islenen clrimler sebebiyle hikiim giyenler ve 4/11/1981 tarihinden sonra disiplin
cezasl- alarak Universiteden ilisigi kesilenler bu Kanun hiikiimlerinden istifade
edemezler.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin tedbirler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinir.
Uygulama ile ilgili yonetmelik iki ay icerisinde yliksekdgretim Kurulu tarafindan
cikarilir.

Devam mecburiyeti olan fakilte ve ylksekokullarin son sinifinda tek dersten basarisiz
duruma diismiis 6grenciler devam sarti aranmaksizin sinavlara katilabilirler.

Gegici Madde 30 — (12/8/1986- KHK - 260/6 md. ile gelen Gegici Madde hiikmi olup
madde numarasi teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliie girmesinden énce Ankara, Istanbul,
Izmir illeri disindaki bir tiniversitede gdrevli iken, profesor olarak bir baska
Universiteye atanan 6gretim Uyeleri bir yil icinde basvurmalari ve 6nceki kurumlarinda
bos profesor kadrosunun bulunmasi sartiyla profesorliie atanmadan 6nce gorev
yaptiklar yiiksekogretim kurumlarina donebilirler.

Ankara, Istanbul ve Izmir disindaki bir {iniversitede dogent olup, bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin yirirlide girdigi tarihte bir baska Uiniversitede profesorlige
yukseltilmek ve atanmak icin basvuranlarin, basvurduklari Gniversitece yapilmakta
olan profesorliige yikseltiime ve atanma islemleri halen gorevli olduklari Gniversitenin
talebi ve kendi miracaatlan Gzerine, kendi kurumlarinda yaruttlmas sayilir. Bu
Universitede bos kadro bulunmasi sartiyla atamalari ilgili rektérllklerinteklifi lizerine
Yiiksekdgretim Kurulunca yapilir.
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Gegici Madde 30 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sucu disinda kalan sebeplerle kurumlariyla
iliskisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren Ui ay icinde; 1988 - 1989 egitim-6dretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara
iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren (g ay icinde ilgili yliksekdgretim kurumlarina
muracaat etmeleri sartiyla, iligiklerinin kesilmesine sebep olan her ders igin acilacak
ilk sinav déneminde bir sinav hakki verilir. Bunlardan basaril olanlar, kayitlari yeniden
acllmak suretiyle 44 (incli maddedeki sinirlar igcinde 6grenimlerine devam ederler.
Durumlari 44 (incli maddedeki sinirlara uymayanlarin 6grencilige intibaklari ile ilgili
esaslar Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklar yliksekdgretim kurumunun biitiin derslerini almis olup birinci fikrada
verilen sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son sinif derslerinden en fazla
Uc dersten basarisiz olanlara, basarisiz olduklari bu dersler icin acilacak ilk sinav



déneminde bir sinav hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki
derslere devam sarti aranmaz.

Ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak icin bir tek dersi
kalan son sinif 6grencileri ile halen tek dersten son sinifta bekleyenler, bu dersin
acllacak yari yil sinavlarina 6grenim harglarini édemek kaydiyla, 1992 yili sonuna
kadar girebilirler. Bu 6grenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Gegici Madde 31 — (Ek:10/12/1988 - 3511/3 md.)

Fakultelerde ve/veya ilgili enstitlilerdelisans Ustl egitime baslamis ancak daha sonra
cesitli sebeplerle yonetmeliklerde 6ngdrtlen sireler icinde gerekli asamalari (lisans
Ustl ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez sinavi gibi) basari ile tamamlayamayarak
kayitlan silinenlere bu asamalarda, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay icinde
basvurmalari halinde bir hak verilir.

Gegici Madde 32 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin
sucu disinda kalan sebeplerle iliskisi kesilmis olanlara da, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren 3 ay iginde Universitelerdeki tip fakiltelerine bagvurmalari halinde
gecici 30 uncu madde hakidmleri uygulanir.

Gegici Madde 33 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Universite senatolari 44 iincii maddede éngdriilen yénetmeligi, bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir ay iginde dizenleyerek yayimlarlar.

Gegici Madde 34 — (Ek: 22/8/1989 - KHK - 378/12 md.)

Lisansistii egitim-6gretim maksadiyla halen yurt disinda bulunan arastirma gorevlileri
hakkinda da bu Kanun Hikmiinde Kararname'nin 6 nci maddesi hikimleri uygulanir.
Gegici Madde 34 — (Ek:1/11/1990 - 3676/2 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinde Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Gyesi bulunan dogentlerin,
tyeliklerinin sona ermesini izleyen bir yil iginde, ayrildiklar yiiksekdgretim kurumuna
basvurmalari halinde gecici 8 inci maddenin 4 incl fikrasi hilkkmiinden yararlanma
haklari saklidir.

Gegici Madde 35 — (Ek:1/11/1990 - 3676/3 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar profesorliige atanmis veya yiiksetilmis olanlar,
2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinda bulunan 5 yil kismi statliye
gecememe hikmiine tabi degildirler.

Gegici Madde 36 — (Ek: 29/5/1991 - 3747/6 md.)

2547 sayil Kanunun gecici 8 inci maddesi ile verilen, kadro sarti aranmaksizin
profesorlige yiikseltiime hakkindan yararlanmak lizere 31 Aralik 1989'dan 6nce
miracaat edenlerden bu Kanuna goére profesorlik icin yeniden miracaat ederek
talepleri Universite yonetim kurulunca olumlu karsilananlar ilgili birimlerdeki
profesorliik kadrosuna oncelikle atanirlar.
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Gegici Madde 37 — (Ek: 29/5/1991 - 3747/6 md.)

1985/1986 egitim-6gretim yilindan bu Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sucu
disinda kalan sebeplerle kurumlariyla iligkisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis
olanlara bu Kanunun yayimi, 1990/1991 egitim-6gretim yili sonunda ilisigi kesilecek
olanlara iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay icinde ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina basvurmalari sartiyla iliskilerinin kesilmesine sebep olan her ders icin bir
sinav hakki verilir. Sinavlar bagvuru tarihini izleyen iki ay icinde yapilacak sekilde ilgili
yuksekodgretim kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara
basarili olamadiklari dersler icin bir bltlinleme sinavi hakki verilir. Bltlinleme sinavlari



ilk sinavi izleyen iki ay iginde yapilir. Bunlardan basarili olanlar, kayitlari yeniden
acllmak suretiyle 44 lincli maddedeki sinirlar iginde 6grenimlerine devam ederler.
Durumlar 44 (incli maddedeki sinirlara uymayanlarin 6grencilige intibaklari ile ilgili
esaslar Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklar yliksekdgretim kurumunun biitiin derslerini almis olup birinci fikrada
verilen sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son sinif derslerinden en fazla
Uc dersten basarisiz olanlara, basarisiz olduklari bu dersler icin acilacak ilk sinav
déneminde bir sinav hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki
derslere devam sarti aranmaz.

Ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak icin bir tek dersi
kalan sinif 6grencileri ile halen tek dersten son sinifta bekleyenler, bu dersin acilacak
yariyil sinavlarina 6grenim harglarini 6demek kaydiyla, 1995 yili sonuna kadar
girebilirler. Bu 6grenciler,6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Gllhane Askeri Tip Akademisinde okurken 1985/1986 egitim-0gretim yilindan bu
Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sugu disinda kalan sebeplerle iligkisi kesilmis
olanlara da bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay iginde Universitelerdeki tip
fakultelerine bagvurmalari halinde bu madde hikidmleri uygulanir.

Gegcici Madde 38 — (Ek:29/5/1991 - 3747/6 md.) Fakultelerde veya ilgili enstitlilerde
lisansistl egitime baslamis, ancak daha sonra gesitli sebeplerle yonetmeliklerde
ongdrtlen sureler icinde gerekli asamalar (Lisansuisti ders sinavi, yeterlik sinavi ve
tez sinavi gibi) basari ile tamamlayamayarak kayitlari silinmis olanlara bu asamalarda,
bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay iginde bagvurmalari halinde bir hak
verilir.

Gegici Madde 39 — (Ek:29/5/1991 - 3747/6 md.)

Universite harglarini édemeyenlerden bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren tic ay
icinde borglarini 6demeleri halinde gecikme zammi ve faizi alinmaz.

Gegici Madde 40 — (Ek: 21/5/1992 - 3804/1 md.)

Halen egitim ve 6gretim yapan kurumlarda 1980-1981 egitim-6gretim yilindan bu
Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun kurumlariyla iligkisi
kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayimi tarihinden,
1991-1992 egitim-6gretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin kesildigi
tarihten itibaren iki ay iginde ilgili yliksekdgretim kurumlarina bagsvurmalari sartiyla
iliskilerinin kesilmesine sebep olan her ders igin bir sinav hakki verilir. Sinavlar
basvuru tarihini izleyen iki ay iginde yapilacak sekilde ilgili yliksekdgretim kurumunca
ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara basarili olamadiklar
dersler icin bir blttinleme sinavi hakki verilir. Bltlinleme sinavlari ilk sinavi izleyen iki
ay icinde yapilir. Yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri icin dngoérilen not
ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle kurumlariyla iliskileri kesilmis veya 1991-
1992 egitim-6gretim yilinda kesilecek olanlara,not ortalamasini yiikseltmek (izere
diledikleri dersler icin bir sinav ve bir bitlinleme sinavi hakki verilir.

Bu sinavlarda basarili olanlar, kayitlari yeniden acilmak suretiyle, 44 Gncli maddedeki
sinirlar iginde 6grenimlerine devam ederler. Durumlari 44 incii maddedeki sinirlara
uymayanlarin égrencilige intibaklar ile ilgili esaslar Yiksekogretim Kurulu tarafindan
tesbit edilir.

Gegici Madde 41 — (Ek: 17/2/1993 - 3865/2 md.) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde
ogretim Uyeleri icin 6ngorilen emeklilik yasi, 1992 yilinda kurulan veya daha sonra
kurulacak olan yeni Universiteler veya Yliksek Teknoloji Enstitlilerinde gbérev almalar
sartiyla 1998 yili sonuna kadar 72 yasin dolduruldugu tarihtir.
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Gegici Madde 42 — (Ek: 6/5/1993 - 3908/2 md.)

1992-1993 egitim-6gretim yili dahil olmak (izere 6grenci katki payini 6deyemedikleri
icin okuduklari yiiksekdgretim kurumlari ile iligkileri kesilen égrencilerin, {ic ay icinde
ogrenci katki paylarini yatirmak sartiyla, kayitlar yapilir; 6grencilik haklari kaldiklari
yerden devam eder ; iliskilerinin kesildigi siireler 8grenim siiresine dahil ediimez.Bu
ogrencilerden gecikme zammi ve faiz alinmaz.

44 (incli maddede yapilan degisiklikten yararlanmak lizere 1991-1992 egitim- 6gretim
yili sonunda her ne suretle olursa olsun okullarindan ilisigi kesilen 6grencilere,
ilisiklerinin kesilmesine sebep olan dersler igin iki sinav hakki verilir. Sinavlar bagvuru
tarihinden itibaren iki ay icinde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ilan edilir ve
uygulanir.

Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar, her ne
sebeple olursa olsun, iligkisi kesilmig olanlar bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren (g
ay icinde basvurmalari halinde Yiiksekogretim Kurulunca okuyacaklar tip fakulteleri
belirlenir. Belirlenen Tip Fakiiltesince intibaklari yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili
Kanunun gegici 40 nci maddesi ve bu Kanun hiikiimlerinden diger 6grenciler gibi
yararlanirlar.

Gegici Madde 43 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/3 md.)

44 (incl maddede yapilan degisiklikten yararlanmak tizere (hazirlik ve ara siniflar
dahil bitin siniflarda), 1981-1982 egitim-0gretim yilindan baslamak tzere bu
Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun (kendi istegi ile ayrilanlar
dahil) okullarindan ilisigi kesilen 6grencilere (6grenci katki payini 6deyemedikleri igin
ilisigi kesilenler dahil), iliskilerinin kesilmesine sebep olan biitiin dersler igin iki sinav
hakki verilir. Sinavlar bagvuru tarihinden itibaren iki ay icinde ilgili yliksekégretim
kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basaril olanlar kayitlari
yeniden aclimak suretiyle 44 lincli maddedeki sinirlar iginde 6grenimlerine devam
ederler.

Yiiksek lisans (master - doktora) 6grenimini goriirken, her ne sebeple olursa olsun
(kendi istegdi ile ayrilanlar dahil) 1981 -1982 egitim-6gretim yilindan baslamak lizere
bu Kanunun yayimi tarihine kadar ilisigi kesilen veya ydnetmeliklerinde éngoriilen
sureler icerisinde 6grenimlerini tamamlayamayanlara basarisiz olduklari dersler
(yeterlik imtihanina girme, master veya doktora tezi dahil) igin iki sinav hakki taninir.
Biitlin derslerden basarili olduklari halde yénetmeliklerinde 6ngdérlilen not
ortalamasini tutturamadiklari veya doktora sinavina giremediklerinden kaydi silinen
ogrencilere diledikleri Ui dersten iki sinav hakki taninir (doktora dahil).

1992-1993 egitim-6gretim yilindan baslamak (izere Giilhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar basarisizliklari nedeni ile ilisigi kesilmis
olanlar bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay icerisinde basvurmalari halinde
Yiiksekdgretim Kurulunca okuyacaklar tip fakdilteleri belirlenir. Belirlenen Tip
fakdiltelerince intibaklar yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40 inci
maddesi ve bu Kanunun hikiimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Lisans ve lisanststi 6drencilerinin,bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren (g ay
icerisinde ilgili Yiiksekdgretim Kurumuna bagvurmalar sarttir.

Gegici Madde 44 — (Ek: 14/5/1997 - 4249/3 md.)

Devamli statliye atanmis olup kismi statliye gegcmek icin vaki talepleri redredilmis
bulunan profesor ve docentler, liniversitede bu akademik kadrolarin birinde devamli
statlide bes yil calismis olmalari kaydi ile bu Kanunun yartrlik tarihinden itibaren (¢



ay icinde kismi statliye gecme talebinde bulunabilirler.

5388-4

Gegcici Madde 45 — (Ek: 14/8/1997 - 4305/1 md.)

1994-1995 egitim-6gretim yilindan baslamak lzere Gilhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun okullarindan
ilisigi kesilmis olanlarin (yargiya intikal etmis disiplin sucu nedeniyle ilisigi kesilenler
haric), bu Kanunun yayim tarihinden itibaren (g ay icerisinde basvurmalari halinde,
Yiiksekdgretim Kurulunca okuyacaklar tip fakdlteleri belirlenir. Belirlenen tip
fakdiltelerince intibaklar yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40 inci
maddesi ve ilgili hiikiimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Halen egitim ve 6gretim yapan kurumlarda; bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne
sebeple olursa olsun kurumlari ile iligkisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis
olanlara (master ve doktora 6grencileri dahil) bu Kanunun yayimi tarihinden, 1996-
1997 egitim-6gretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin kesildigi tarihten
itibaren iki ay icinde ilgili yliksek6gretim kurumlarina basvurmalari sartiyla iliskilerinin
kesilmesine sebep (vizeli veya vizesiz) olan her ders icin iki sinav hakki verilir.
Sinavlar basvuru tarihini izleyen iki ay icinde yapilacak sekilde ilgili yliksekdgretim
kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olmayanlara basarih
olamadiklar dersler icin bir bltlinleme hakki verilir. Blttinleme sinavlari ilk sinavi
izleyen iki ay icinde yapilir.

Gegici Madde 46 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

Yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik ve ara siniflar dahil bittin siniflarda 6n lisans ve
lisans diizeyinde 6grenim yapan 6grencilerden, 12 Eylil 1980 tarihinden 1999-2000
ogretim yili sonuna kadar, her ne sebeple olursa olsun iliskileri kesilmis veya kesilme
durumuna gelmis 6drencilere iliskilerinin kesilmesine sebep olan biitlin dersler igin
devam, iki sinav ve biitiinleme hakki verilir (Ogrenciler, daha énce basarisiz olduklari
kaldirilan derslerin yerine kurumlarinca konulacak muadil bagka derslerden sinava
girerler.). Ogrencilerin bu sinavlarda basarili olmalari halinde 6grencilige intibaklari
yapilir. Ogrenciler, 6grencilik haklarinin devami icin yiiriirliikteki kanun ve kanunlara
uygun ilgili mevzuata uymak zorundadir.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamal egitim-6gretim yapan
okullardan ayrilan 6grencilere, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar igin ilgili
yliksekdgretim kurumunca devam imkani saglanir. Bu 6grenciler igin
yonetmeliklerindeki devam sartini tamamladiktan sonra Kanunun 6ngordiigi sinav
suresi baslar.

Sinif gegme sistemi uygulayan yiksekdgretim kurumlarinda en cok Ui¢ dersten
basarisiz olup bir Ust sinifa gegemeyen 6grencilere; (st sinifa devam etme ve alt
sinifta basarisiz olduklari dersler icin iki sinav ve bir bitinleme hakki verilir.Not
ortalamasi sebebiyle sinif gegemeyen veya mezun olamayan 6grencilere, istedikleri
Uc dersten not yikseltmek icin bir sinav hakki taninir.

2547 sayill Kanunda 6ngorilen azami 6grenim siirelerini doldurduklari icin, kurumlari
ile iliskileri kesilen 6grencilere; alamadiklar dersler icin, bir defaya mahsus olmak
lzere devam etme ve sinav hakki taninir. Bu 6grencilere normal 6grenim siirelerine
ilave olarak iki yil ek siire verilir. Ogrenimlerine devam eden égrencilerden dénem
veya yil kaybetme durumunda olanlar da bu haktan yararlanirlar. Bu 6grencilere
istemeleri halinde derslere devam hakki taninir. Bunlardan ara sinav sarti
istenmez.Diger 6grencilerle birlikte final ve biitiinleme sinavlarina girerler.
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Sinavlara girecek dgrencilerin haklari, hukuk disi herhangi bir sebeple engellenemez.
Belirtilen miracaat slreleri iceresinde askerlik stiresi gelmis olanlar, bu Kanun
hikimlerine goére verilmis haklari kullandiklar takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik
gOrevini yapmakta olanlarin terhislerinden sonraki iki ay icerisinde miracaat haklar
sakhdir. Gézlem altinda veya tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip
eden iki ay icerisinde muiracaat ettikleri takdirde, bu Kanun hiikiimleri gercevesinde
haklarini kullanabilirler.

Universitelerin cesitli béliimlerinde ve konservatuvarlarda disaridan bitirme
sinavlarina girerek 6grenimlerine devam eden ancak bu sinavlarin kaldiriimasi ile
okullarini bitirememis veya basarisiz duruma diismis 6grenciler de bu Kanunda diger
ogrencilere taninan sinav haklarindan yararlanirlar.

1997-1998 egitim-6gretim yilindan baslamak lzere Gilhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilmis
olanlarin (yargiya intikal etmis ve disiplin sucu nedeniyle ilisigi kesilenler harig) bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde bagvurmalari halinde,
Yiiksekdgretim Kurulunca, okuyacaklar tip fakdilteleri belirlenir. Belirlenen tip
fakdiltelerince intibaklar yapilan 6grenciler, 2547 sayili Kanunun gegici 40 inci
maddesinin ilgili hiikiimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
iki ay icerisinde ilgili yliksekdgretim kurumuna basvurmalari sarttir.

Gegcici Maddde 47 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

1988-1989 6gretim yilindan 2000 yili sonuna kadar, lisanstistli 6grenim gorirken, her
ne sebeple olursa olsun kurumlari ile ilisigi kesilen 6grencilere basarisiz oldugu
dersler icin iki sinav hakki; yiiksek lisans 6grencileri igin bir yil, doktora 6grencileri igin
iki yil tez hazirlama stiresi verilir. Ayrica 1996-1997 6gretim yili baglangig tarihine
kadar yabanci dil sinavina giremeyenler ve ilgili kanunun yrGrllk tarihine kadar
yabana dil sartini yerine getirmeyerek kaydi silinen égrenciler, yeniden kayit
yaptirabilirler. Doktora yeterlilik sinavina girebilmek igin, yabanci dil sinavinda
basarisiz olanlara (g sinav hakki taninir.

Yardimal dogentlik kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin calisma
surelerindeki sinirlama kaldinlmistir.

1996 yilindan itibaren yiksek lisans ve doktora yabanci dil sinavinda 100 puan
uzerinden 50 (elli) ve daha yukari, docentlik yabanci dil sinavinda ise 65 (altmigbes)
ve daha yukari puan veya Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen ve
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uluslararasi alanda gegerli sayilan diger yabanci dil
sinavlarindan bunlara denk puan alanlar basarili sayilirlar.

Lisansustl 6grencilik sifatini yeniden kazananlar, bu hakki kazandiklari tarihten
itibaren arastirma gorevlisi olanlar, arastirma gorevliligi kadrosuna yeniden atanirlar.
Calistiklar Giniversitenin bulundugu sehir disindaki baska bir tiniversitede lisanstistii
egitim-0gretim programina kayith iken, kayit-kabul islemlerinden sonra yurirlige
girmis Yiksekodgretim Kurulu karar ve talimatlarina gore kaydi silinenler, bu Kanunun
yurirlGge girdigi tarihten itibaren iki ay icinde miracaat etmeleri halinde
ogrenimlerine kaldiklari yerden devam ederler.Bu Kanundan yararlanmak (izere
miracaat eden 6grencilerden askerlik erteleme siireleri sona erenlerin askerlikleri, bir
defaya mahsus olmak (izere bir yil daha ertelenir.

1988-1989 6gretim yilindan 2000 yili sonuna kadar; sanatta yeterlilik, tip fakulteleri
veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, kendi istegi ile ayrilanlara veya
egitimini kesintiye ugratanlara, istemeleri halinde, basarisiz olduklari derslerden



laboratuvar ve uygulamali derslere devam ve ayrica eksik rotasyonlarini
tamamlamalari sarti ile iki sinav hakki taninir.

Yurt disina yliksek lisans ve doktora yapmak lizere gonderilen, yurt disinda ytksek
lisans ve doktora igin kalmalari gereken sure igerisinde her ne sebeple olursa olsun
calismanin hangi asamasinda olursa olsun Tirkiye'ye donmis veya cagrilmis olanlar
veya yurt disinda kalmasi gereken siire doldugu icin geri gelmek zorunda kalan ve
Tirkiye'de gorevleri ile iliskileri kesilen 6grencilere; iki, doktora egitimi igin dort yari
yil Yiiksekdgretim Kurulunun Tirkiye'de belirleyecedi Universitelerde 6grenimlerine
devam hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun ydrarlik tarihinden
itibaren kurumlarina iki ay icerisinde miuiracaatlar sarttir.
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Gegici Madde 48 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

1989-1990 egitim-6gretim yili basindan, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar,
yiksekodgretim kurumlarinin hazirlik sinifi, 6nlisans ve lisans egitim-6gretim
programlari ile yiiksekokullarin herhangi bir sinifinda kayith 6grencilerin, 2547 sayili
Yiiksek OgretimKanunu ve bu Kanuna atif yapanYiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
DisiplinYonetmeligi hiikiimlerine gore aldiklari disiplin cezalari, biitiin sonugclari ile
kaldinlmistir. Bunlarin sicil dosyalarindaki cezai kayitlar, ilgililerin miracaati
aranmaksizin dosyalarindan cikarilir.

Gegici Madde 49 — (Ek: 21/2/2001 - 4629/5 md.)

Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Fonunun her tiirlii gelir
ve gideri, nakit bakiyesi, demirbaslari, kadrosuyla birlikte personeli, taginir ve
taginmaz malvarliklari, alacaklari, borclari ve yiikiimliiliikleri OSYM Déner Sermaye
Isletmesine devredilmistir. OSYM Déner Sermaye Isletmesi icin ilk sermaye olarak
ongorilen bir trilyon lira, devredilen nakit bakiyesinden karsilanir.

Gegici Madde 50-(Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)

Yiiksekdgretim kurumlarinin hazirlik ve diger bitiin siniflarinda 6n lisans ve lisans
diizeyinde 6grenim yapan 6grencilerden, 29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yiirirlige
girdigi tarihe kadar -kendi istedi ile ilisigi kesilenler dahil- her ne sebeple olursa olsun
ilisikleri kesilmis 6grencilere ilisiklerinin kesilmesine neden olan biitiin dersler igin bir
dgretim yili devam ve ic sinav hakki verilir. Ogrenciler, daha énce basarisiz olduklari
dersler programdan cikariimis ise bu derslerin yerine kurumlarinca belirlenecek bagka
derslerden sinava girerler ve bu sinavlarda basarili olmalari halinde 6grencilige
intibaklari yapilr.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamal egitim-6gretim yapan
okullardan ayrilan 6grencilere, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar igin ilgili
yliksekogretim kurumunca devam imkani saglanir. Bu 6grenciler igin Kanunun
ongordidgi sinav sireci ilgili yonetmeliklerdeki devam sartini tamamladiktan sonra
baslar.

Sinif gegme sistemi uygulayan yliksekdgretim kurumlarinda en cok (i¢ dersten
basarisiz olup bir Ust sinifa gegemeyen 6grencilere; (st sinifa devam etme ve alt
sinifta basarisiz olduklari dersler icin (g sinav hakki verilir. Not ortalamasi sebebiyle
sinif gecemeyen ogrencilere de bir (st sinifa devam etme ve istedikleri (i¢ dersten not
yukseltmek igin bir sinav hakki taninir; mezun olamayan 6grencilere ise istedikleri li¢
dersten not yikseltmek icin bir sinav hakki taninir.

2547 sayili Kanunda 6ngoriilen azami 6grenim siirelerini doldurduklari icin, kurumlari
ile ilisikleri kesilen dgrencilere; alamadiklar dersler icin, bir defaya mahsus olmak



Uzere bir yil devam etme ve sinav hakki taninir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiritilen denklik islemlerine esas olmak lizere
yapilan seviye tespit sinavlarinda basarisiz olan 6grencilere ek bir sinav hakki verilir.
Miracaat slreleri icerisinde askerlik zamani gelmis olanlar, bu Kanun hikiimlerine
gore verilmis haklarn kullandiklari takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik gérevini
yapmakta olanlarin terhislerinden sonraki iki ay icinde miracaat haklari sakhdir.
GOzlem altinda veya tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay
icinde miracaat ettikleri takdirde, bu Kanun hikimleri gergevesinde haklarini
kullanabilirler.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
iki ay icinde ilgili yliksekégretim kurumuna basvurmalari sarttir.

Gegici Madde 51- (Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)

29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar, lisanstistli 6grenim
goriirken, her ne sebeple olursa olsun kurumlari ile ilisigi kesilen 6égrencilere basarisiz
olduklari dersler ve yeterlilik icin iki sinav hakki; yiiksek lisans 6grencileri igin bir yil,
doktora 6grencileri igin iki yil tez hazirlama siiresi verilir. Doktora yeterlik sinavina
girebilmek icin yabanci dil sinavinda basarisiz olanlara iki sinav hakki taninir.
29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar; sanatta yeterlilik
veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, basarisiz olduklari derslerden
laboratuvar ve uygulamali derslere devam ve eksik rotasyonlarini tamamlamalari sarti
ile iki sinav hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yurrlik tarihinden
itibaren iki ay icinde kurumlarina miracaatlan sarttir.
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Gegici Madde 52- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)

Kismi statiide gorev yapanlara 15/3/2004 tarihinden 6nceki dénem icin ddenmis olan
makam ve gorev tazminatlari geri alinmaz; 6dendigi halde herhangi bir nedenle geri
alinanlara geri alinan tutar iade edilir. Bunlara, 15/1/2003 ile 14/3/2004 tarihleri
arasindaki donem icin ddenmeyen makam ve goérev tazminatlari, mistahak olunan
tarihteki miktarlar Gzerinden 6denir.

Gegici Madde 53- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)

33 lincli maddeye gore lisansusti egitim-0gretim amaciyla yurt disina gdnderilenler
ile 35 inci maddeye gore yurt icinde baska bir liniversiteye lisanstistii egitim-6gretim
amaciyla goénderilenlerden veya Universitelerinde gorev yapanlardan bu maddenin
yurirlige qgirdigi tarihe kadar;

a) Lisanstisti egitim-6gretim amaciyla yurt disinda kalmalari gereken siire icerisinde
ogrenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolari ile ilisikleri kesilenlerden veya
ilisigi kesilmeyip devam edenler ile baska bir kamu kurumuna naklen atananlardan,
b) Egitimin herhangi bir asamasinda, her ne sebeple olursa olsun Tirkiye'ye cagrilmis
olanlardan,

c) Lisansiistl egitim-6gretim amaciyla yurt icindeki baska bir Gniversitede kalmalari
gereken stre igerisinde 6grenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolari ile
ilisikleri kesilenlerden,

d) Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalari nedeniyle kadrolariyla
ilisikleri kesilenler, strelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak lzere
gorevlerine baslamayip ¢ekilmis sayilanlar ile gérevlerine baslayip da yukimli
bulunduklar mecburi hizmetini bitirmeden gdrevlerinden ayrilanlardan,

e) Herhangi bir lniversitede gorev yaparken yeniden atanmamak suretiyle liniversite



ile ilisigi kesilenlerden,

en az ylksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlamis olanlar; bu maddenin
yurirlGge girdigi tarihten itibaren (g ay igerisinde Yiksekdgretim Kuruluna miracaat
etmeleri halinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlari tasimalari kaydiyla, Yiksekdgretim Kurulunca atanmalarinin
uygun bulunmasi lizerine miracaat tarihinden itibaren (g ay igerisinde, (6ncelikle
daha 6nce kadrolarinin bulundugu kurumlar olmak {izere) Kurulun belirleyecegi
yliksekogretim kurumlarindaki durumlarina uygun 6gretim elemani kadrolarindan
birine atanabilirler. Bunlardan durumlar yukaridaki (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerine
uyanlar icin kullanilmak Uzere yilda bir defa yapilmasina iligskin sinirlamaya tabi
olmaksizin 78 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi hikma
uyarinca Bakanlar Kurulu karariyla ihtiyaca gore 6gretim elemanlar kadrolarinda
unvan ve derece degisiklikleri yapilabilir. Yiiksek6gretim Kurulunca atanmasi uygun
goriilmeyenler altmis glin icerisinde yargi yoluna basvurabilirler. Yiiksekogretim
Kuruluna basvurmayanlar ile Yiiksekdgretim Kurulunca atamasi uygun
goriilmeyenlerden, yargi yoluna miiracaat etmeyenler ve yargi karari ile 6gretim
elemani olarak atanmalari uygun goriilmeyenler ise bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde Devlet Personel Baskanligina miracaat ederler.
Bunlar, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan Bagkanlikga belirlenecek kamu kurum
ve kuruluslarinin bos memur kadrolarina sinav sarti aranmaksizin ve aciktan atamaya
iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin alti ay icinde atanirlar.
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Ancak bunlardan yiiksek lisans egitimini basariyla tamamlayamamis olanlar, bu
maddenin ylrirlide girdigi tarihten itibaren g ay icerisinde Devlet Personel
Baskanligina miiracaat etmeleri halinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagsimalari kaydiyla miracaat tarihinden
itibaren Ug ay igerisinde, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan Bagkanlikga
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur kadrolarina sinav sarti
aranmaksizin ve aciktan atamaya iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin atanirlar.
Bunlardan halihazirda Devlet memuru statistinde calisanlarin ise galistiklari
kurumlarda mecburi hizmetlerini yapmalarina misaade edilir.

Bunlar, atandiklari kurumlarinda, halihazirda kamu kurumlarinda gdrev yapanlar ise
bu kurumlarinda yurt icinde veya yurt disinda gérmus olduklari 6grenim sirelerine
iliskin olarak genel hiikiimler gergevesinde belirlenen mecburi hizmet ytktumltliklerini
yerine getirirler ve ilgililer adina 6grenimleri nedeniyle cikarilmis olan borg tutarlarinin
takibinden vazgecilerek tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha énce 6demis
olduklari tutarlarin bulunmasi halinde, bu meblagda isabet eden siireler ilgililerin
mecburi hizmet stirelerinden indirilir. Ancak, Universiteye veya baska bir kamu
kurumuna dénmek istemeyenlerden mecburi hizmet karsilgi olarak, hizmetleri
karsiiginda aldiklari yurt ici maaslar talep edilemez. Bu maaslar haricinde egitimleri
icin yapilan diger 6demeler talep edilir.

Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarin gergeklesmesine
ragmen, gegici 47 nci madde uyarinca 6grenim hakki taninanlardan atamasi yapilmis
olanlar ile kadrolariyla ilisikleri kesilmeyenlerden haklarinda borg takibi yapilanlar
kadrolarinda birakilir; bunlar hakkinda da yukaridaki fikra hikma uygulanir. Bunlarin
yuksekodgretim kurumlarinda galismis olduklari siireler mecburi hizmetlerinden
indirilir.

Bu madde kapsamina girenlerden 6gretim elemani kadrosuna atananlardan tekrar



mecburi hizmet ylkimliligl 6ngoriilen bir géreviendirme yapilmis veya
yapilacaklarin, sdz konusu gorevlendirme cercevesinde lisansiisti egitim-0gretimlerini
basarili bir sekilde tamamlamis olmalari veya tamamlamalari halinde, bu gérevde
calismis olduklar sureler ilk gérevlendirmeye iliskin mecburi hizmetlerinden indirilir ve
ikinci gorevlendirmeye iliskin mecburi hizmet ylkimliligld devam eder; basarisiz
olmalar halinde ise bu gérevlendirmeden kaynaklanan mecburi hizmet yukimlalik
sureleri 6nceki mecburi hizmet ylikimlilik strelerine ilave edilir.

Yukarida belirtilen hiikimler gercevesinde 6gretim elemani veya memur kadrolarina
atandiktan sonra yukimld bulunduklar mecburi hizmeti bitirmeden gérevlerinden
ayrilan veya bir ceza sebebiyle gérevine son verilenler ile bu madde kapsamina
girdigi halde miiracaat etmemeleri veya Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar tasimadiklari icin atanamamalari nedeniyle
mecburi hizmet yikimlGliguni yerine getirmeyenlerin yikimli tutulacaklan tutar,
imzaladiklar ytklenme senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet senedi hiikiimleri
dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucu dogurmaksizin, kendilerine
ddviz olarak yapilmig olan her tirll masraflar igin;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 34 incii maddesinin
yurirlGge girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yiklenme senedi ile muteber imzali
muteselsil kefalet senedi alinanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrasi
hikidmlerine gére bu Kanunun yayimi tarihinden énceki sireler igin faiz
uygulanmaksizin hesaplama yapilir.
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b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiiklenme senedi ile muteber imzali miteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6édemenin yapildigi tarihteki T.C. Merkez
Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru Gzerinden Tirk Lirasina gevrilerek
bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihe
kadar gegen siire igin 1/1/2006 tarihinden gegcerli olmak (izere tespit ve ilan edilen
kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere gore hesaplama
yapilmasi sonucunda borglunun aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi
hikdmleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve odettirilecek meblag dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha dnce édemis olduklar tutar ile
mecburi hizmetlerinde dederlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde
uyarinca belirlenecek tutardan dasuldr.

Gegcici Madde 54- (Ek: 29/6/2006-5535/2 md.)

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsihg yurt disina génderilenlerden, bu
maddenin ylrirlide girdigi tarihten 6nce, borcunun tamamini ddemeden veya
mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin borg ylkumltlikleri ortadan kalkar.
Buna bagl olarak, borclunun kendisi, mirasgilari ve kefilleri hakkindaki her tirli borg
yukdmldlikleri ortadan kaldirilir ve her tlirlli borg takibi islemlerine son verilir.

Gegici Madde 55- (Ek: 18/6/2008-5772/8 md.)

2547 sayill Kanunun 24 (incti maddesinin degisiklikten 6nceki hikimleri, bu maddede
degisiklik yapan Kanunun yirirlide girdigi tarihten 6nce yapilmis olan dogentlik
bagvurular ile ilgili olarak uygulanmaya devam olunur.

30 uncu maddede 6gretim Uyeleri icin 6ngorilen emeklilik yasi, 1/3/2006 tarihli ve
5467 sayil, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayil, 22/5/2008 tarihli ve 5765 sayili
kanunlarla kurulan Devlet Universitelerinde gérev almalar sartiyla yetmisiki yasin
dolduruldugu tarihtir. Bu uygulama, 31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.



Bu Kanunun 10 uncu maddesine eklenen hiikiimler gercevesinde kullaniimak Uzere,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin 2007 yilindan devreden finansman
fazlasinin % 25'i bu maddede dedisiklik yapan Kanunun yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir ay icinde Yiksekdgretim Kurulu hesabina aktarilir.

Gegici Madde 56- (Ek: 22/10/2008-5806/1 md.)

(1) Yiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil bitin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansustt, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik 6grenimi goren 6grencilerden; 7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yurirlige
girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil her ne sebeple olursa
olsun ilisigi kesilenler, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki aylik basvuru
suresi icerisinde ilisigi kesilenler ile 1980 sonrasinda bu igerikte gikarilan kanunlarin
kapsamina girmekle birlikte saglanan haklardan yararlanmak (izere bagvurmayan
veya basvurduklar halde yararlanamamis olanlar, 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanununun 35 inci maddesi uyarinca bir yiksekdgretim kurumu adina yurt iginde
baska bir yliksekdgretim kurumunda lisansistli 6grenim yapanlardan basarisiz
olmalari nedeniyle ilisigi kesilenler, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren iki
ay icinde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda bulunmalari sartiyla bu maddede
belirtilen haklardan yararlanirlar. Bagvuruda bulunanlar, ilgili yliksekdgretim kurumlari
tarafindan, iki aylik bagvuru siresinin dolmasi beklenmeden de bu haklardan
yararlandirlabilir. Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte askerlikgdrevini yapmakta
olanlar terhislerini, gdzaltinda, tutuklu veya hiikiimli olup da ceza infaz kurumunda
bulunanlar ise bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay icinde ilgili yliksekdgretim
kurumuna bagvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.
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(2) 7/6/1995 tarihinden birinci fikrada belirtilen bagvuru slresi sonuna kadar
ylksekogretim kurumlarinca haklarinda ilisik kesme islemi tesis edilen yiiksekdgretim
kurumlarinda hazirlik dahil bitiin siniflarda intibak, 6n lisans, lisans tamamlama,
lisans, pedagojik formasyon, lisansistd, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik 6grenimi
goren 6grencilerden, ilisik kesme islemine karsi idari yargi mercilerine bagvurmus
olanlar da birinci fikrada belirtilen bagvuru siresi igerisinde ilgili yliksekdgretim
kurumuna bagvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlanir. Davanin
davacinin aleyhine sonuglanmasi 6grencinin bu maddede belirtilen haklardan
yararlanmasina engel teskil etmez.

(3) Birinci fikra kapsamina girenlerden 6n lisans ve lisans diizeyinde ilisigi kesilenlere;
a) Devam sartini yerine getirmedikleri dersler icin bir egitim-6gretim yili, donemlik
dersler icin bir donem devam etme hakki ve doért sinav hakki,

b) Devam sartini yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz olduklari dersler icin dort
sinav hakki; istemeleri halinde basarisiz olduklari derslere bir egitim-6gretim yili,
dénemlik dersler icin bir ddnem devam etme hakki,

c) Devam zorunlulugu bulunmayan dersler igin dort sinav hakki,

¢) Not ortalamasi nedeniyle sinifta kalmis olanlara, bir Uist sinifa bir egitim-6gretim yil
devam etme hakki ve istedikleri (¢ dersten not yukseltmek igin iki sinav hakki,

d) Not ortalamasi nedeniyle mezun olamayanlara, istedikleri i¢ dersten not
yukseltmek icin iki sinav hakki,

verilir.

(4) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisansiistl diizeyde ilisigi kesilenlere;

a) Devam sartini yerine getirmedikleri dersler icin bir egitim-6gretim yili, donemlik
dersler icin bir donem devam etme hakki ve (g sinav hakki,



b) Devam sartini yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz olduklari dersler icin lg¢
sinav hakki; istemeleri halinde bu dersleri degistirerek bir egitim-6gretim yili,
doénemlik dersler icin bir ddbnem devam etme hakki,

c) Yeterlik icin Gg sinav hakki,

¢) Yiksek lisans 6grencileri icin bir, doktora 6grencileri icin (g yil tez hazirlama siiresi,
d) Doktora yeterlik sinavina girebilmek icin yabanci dil sinavinda basarisiz olanlara (g
sinav hakki,

e) Sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, basarisiz
olduklari derslerden laboratuvar ve uygulamali derslere devam ve eksik rotasyonlarini
tamamlamalari sartiyla G¢ sinav hakki,

verilir.

(5) Uglincii ve dordiincii fikralarla verilen haklarin kullanilmasi siireci sonunda basarili
olanlarin 6grencilige intibaklari yapilir ve haklarinda, yil kaybetmemis 6grenciler gibi
islem yapilr.

(6) Basarisiz olunan derslerin programdan ¢ikarilmis olmasi halinde bu derslerin
yerine, ilgili yliiksekdgretim kurumu tarafindan muadil baska dersler belirlenir.
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(7) Birinci fikra kapsamina girenlerden;

a) Pedagojik formasyon programini tamamlayamayanlar icin ¢ sinav hakki verilir;
yapamadiklari uygulamalar igin ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan devam imkani
saglanir,

b) Acik 6gretim sistemi ile 6grenim yapilan 6n lisans, lisans tamamlama ve lisans
programlarindan kaydi silinenlere yeniden kayit hakki verilir.

(8) Ugiincii ve dordiincii fikralardaki haklar sakli kalmak kaydiyla uygulamali egitim-
ogretim yapan yliksekogretim kurumlarindan ayrilanlara, devam edemedikleri dersler
ve uygulamalar igin ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan devam imkani saglanir.
Bunlar icin Uglincl ve dérdlincl fikralarda dngértilen sinav slreci, ilgili
ybnetmeliklerdeki devam sarti tamamlandiktan sonra bagslar.

(9) Lisans programlarina devam ederken cesitli nedenlerle 6n lisans diplomasi alarak
kurumlarindan ayrilanlar da tglnct fikrada belirtilen haklardan yararlandirhir.

(10) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisanstistii 6grenimlerini tamamlayamadiklari
icin yliksekdgretim kurumlarindaki gorevlerine son verilenler bu madde uyarinca
taninan haklardan yararlanarak égrenimlerini kendilerine taninan siire icerisinde
tamamlamalar kaydiyla mezuniyetlerini miiteakip otuz giin igerisinde Yiiksekégretim
Kurulu Baskanligina basvurmalari halinde iki ay icerisinde adina 6grenim gordiikleri
ylksekogretim kurumuna veya Yiksekdgretim Kurulunun uygun gorecedi baska bir
yuksekodgretim kurumuna arastirma gorevlisi olarak atanirlar. Bunlardan para borglari
olanlarin bu borglari hizmet borcuna donustirdlir, haklarinda bu borglarindan dolayi
takibata gegcilmis olanlarin bu Kanundan yararlanarak 6grenime basladiklarini
belgelendirip basvuruda bulunmalari halinde 6grenim igin taninan siire icerisinde
takibatlari durdurulur. Kanunun yirirlige girmesinden dénce yapilan bor¢ 6demeleri
iade edilmez.

(11) Saglik Bakanhgina bagh egitim ve arastirma hastaneleri ile Adli Tip Kurumunda
tipta uzmanlik 6grenimi gormekte iken ilisigi kesilenler de bu maddede belirtilen
basvuru siresi icerisinde Saglik Bakanligina veya Adli Tip Kurumuna basvuruda
bulunmalari halinde bu maddeyle taninan haklardan ayrildiklar kurumlarda
yararlandiriliriar.

(12) Birinci fikrada belirtilen bagvuru stiresi icinde askere alinmalar gerekenler, bu



maddede belirtilen haklar kullandiklari takdirde tecilli veya tehirli sayilir. Bu
Kanundan yararlanarak 6grencilige intibaklari yapilanlarin askerlik tecil veya tehir
islemleri hakkinda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanununun 35 inci
maddesi hikmi uygulanir; bunlardan askere alinmasi gerekenlerin ise istemeleri
halinde askerlik siiresi boyunca 6grenim haklari dondurulur.

(13) Vakif Universitelerinde 6grenimlerine burslu olarak devam ederken ilisigi
kesilenlerin, bu maddede belirtilen haklardan yararlanarak 6grencilik hakkini elde
etmeleri halinde, bursluluk statiilerinin devam edip etmeyecegine ilgili vakif
Universitesinin mutevelli heyetince karar verilir.

(14) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna 6grenim kredisi veya katki kredisi
borcu bulunanlarin bu maddede belirtilen haklardan yararlanmasi halinde bu borglarin
ddenmesi ertelenir. Bor¢ ertelemeyle ilgili usul ve esaslar Yiiksek O§renim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan belirlenir.
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(15) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli egitim kurumlari ile Polis Akademisi ve bagl
ylksekodgretim kurumlarinda on lisans ve lisans diizeyinde 6grenim goriirken
7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar her ne sebeple olursa
olsun okullari ile ilisigi kesilenler ile bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren iki
aylik basvuru stiresi icerisinde ilisigi kesilenlerin, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren iki ay icerisinde basvurmalari halinde, Yiksekdgretim Kurulunca 6grenim
gorecekleri fakiilte veya yiksekokullari belirlenir. Belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarinca intibaklari yapilan 6grenciler de bu madde kapsamindan diger
ogrenciler gibi yararlanirlar.

(16) Bu Kanunun egitim-6gretime iliskin uygulama esaslarinin belirlenmesinde
Yiiksekdgretim Kurulu yetkilidir. Saglk egitim enstitiileri gibi kapatiimis kurumlardan
ilisigi kesilenler veya kurumlarina dénmeleri miimkiin olmayanlar icin Yiiksekdgretim
Kurulunca denklik yoniinden uygun yiiksekdgretim kurumlari belirlenerek bu Kanunla
verilen haklarin kullaniimasi saglanir. Ilisiklerinin kesildigi kuruma dénmeleri miimkiin
olmayanlardan vakif yliksekdgretim kurumlarina kayit yaptirmis olanlar, istemeleri
halinde Yiksekdgretim Kurulunca denklik yéniinden uygun Devlet yiiksekdgretim
kurumlarina yonlendirilir. Birden fazla kurumdan ilisigi kesilmis olanlar, ilisiklerinin
kesilmis oldugu kurumlardan istediklerinden birine basvuruda bulunabilir. Tipta
uzmanlik egitimi yapacaklara, ilgili mevzuatta hekimlik ve istihdam igin belirtilen
sartlari tagimalari kaydiyla uzmanlik egitimine devam hakki verilir.

Gegici Madde 57- (Ek: 21/1/2010-5947/6 md.)

Bu maddenin yayimlandidi tarihte kismi statlide gérev yapmakta olan 6gretim
Uyelerinden, Kanunun yayimlandidi tarihten itibaren bir yil icerisinde talepte
bulunanlar devamli statiiye gegcirilir. (Iptal son ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin
16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.: 2010/90 sayili Karari ile.)

Gegici Madde 58- (Ek: 13/2/2011-6111/173 md.)

Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil bitin siniflarda intibak, dnlisans, lisans
tamamlama, lisans, lisansisti 6grenimi goren 6grencilerden bu maddenin yirirlige
girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler ile yurt disindaki
Universitelerden yatay gecis yaptiktan sonra yatay gegisleri iptal edilenler dahil, terér
sucundan hiikiim giyenler haric her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir
programi kazandiklari halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yiirirlige girdigi
tarihten itibaren bes ay icinde ilisiklerinin kesildigi yliksekogretim kurumuna
basvuruda bulunmalar sartiyla bu Kanunun 44 (incli maddesinde belirtilen esaslara



gore 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6drenimlerine baslayabilirler. 2010-2011
egitim-6gretim yili bahar dénemi icin bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren on
glin icinde basvuranlardan durumu kurumlarinca uygun bulunanlar 2010-2011
egitim-ogretim yili bahar déneminde egitim-6gretime baslayabilirler. Miracaat siresi
icinde askerlik zamani gelmis olanlarin askerlikleri tecil edilmis sayilir. Bu maddenin
yurirlige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay
icinde ilgili yliksekdgretim kurumuna basvurmalari halinde bu maddede belirtilen
haklardan yararlandirilir. Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl egitim kurumlari ile Polis
Akademisi ve bagh yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik, dnlisans veya lisans
diizeyinde 6grenim goriirken 22/10/2008 tarihinden itibaren bu maddenin yirirlige
girdigi tarihe kadar teror sugundan hiikiim giyenler hari¢ her ne sebeple olursa olsun
kurumlari ile ilisigi kesilenler, bu maddenin
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yayimi tarihinden itibaren yukarida belirlenen slire icerisinde bagvurmalari halinde
Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen yiksekdgretim kurumlarina intibaklar
saglanir. Bu maddede yer alan hikimlerden yararlanarak ayrildigi yliksekdgretim
kurumuna kayit yaptirip isi veya ikametinin baska bir ilde bulundugunu belgeleyenler,
Universiteye giris yili itibariyla gegmek istedigi tniversitenin taban puanini saglamalar
ve ikamet ettikleri ildeki yiksekdgretim kurumlarinin senatolarinin da uygun gérmesi
halinde, senatolar tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde ikamet ettikleri
ildeki Universitelerdeki esdeder diploma programlarina yatay gegcis yapabilirler. Bu
maddeden yararlanip bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci statlisii kazananlar
basvurmalari halinde Anadolu Universitesi biinyesindeki acik 6gretim onlisans veya
lisans diizeyindeki kontenjan sinirlamasi olan esdeder bolimlere, kontenjan
sinirlamasi olmayan diploma programlarinda ise istedikleri bélimlere yatay gecis
yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Yiiksekdgretim Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 59 — (Ek: 8/8/2011-KHK-650/40 md.)

Yiiksekogretim kurumlari disinda mesleki faaliyette bulunmak ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra etmek isteyen 6gretim lyelerine, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren iki yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Gegici Madde 60 — (Ek: 11/10/2011-KHK-662/95 md.)

Bir derse ikiden fazla kayit yaptiriimasi, ilave ders alinmasi veya 44 (incli maddenin
(c) fikrasindaki sireler iginde 6grenimin tamamlanamamasi hallerinde, 46 nci
maddenin (¢), (d), (e) ve (f) fikralari uyarinca her bir ders icin kredi basina 6denecek
ogrenci katki payi veya 6grenim Ucretinin artinnmli olarak uygulanmasini éngéren
hikimler, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanir. S6z
konusu egitim-6gretim yilina kadar durumu anilan fikralarin kapsamina giren
ogrencilerden, ders tekrari olup olmadigi ve 6grenimin siresi icinde tamamlanip
tamamlanmadigina bakilmaksizin, ilk defa kayit yaptiran 6grencilerden alinacak
tutarda 6grenci katki pay1 veya 6grenim Ucreti alinir. Bu maddenin yurirlige girdigi
tarih itibariyle 2011-2012 egitim-6gretim yili icin 6grencilerden alinmis 6grenci katki
pay! ve 6drenim Ucretlerinin artinml kismi, talep edilip edilmedigine bakilmaksizin
ilgililere red ve iadeler gelir kaleminden iade edilir.

Gegici Madde 61 — (Ek: 30/3/2012-6287/16 md.)

Bu maddenin yirirlide girdigi tarih itibariyle bir meslege yonelik program uygulayan
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler bakimindan, bu
kurumlarin mezunlarinin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ayni meslek



dalinda yer alan yiksekogretim programlarina yerlesmelerinde merkezi sinavlardan
almis oldugu puanlara ilave edilecek ortadgretim basari puani hesaplanmasinda, bu
maddenin ylrirlide girdigi tarihten 6nceki mevzuat hiiklimleri uygulanir.

Gegici Madde 62 — (Ek: 4/7/2012-6353/10 md.)

Bu maddenin yirirlide girdigi tarihten sonraki ilk yliksekdgretime giris ve yerlestirme
islemlerine minhasir olmak lzere, bu Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b), (d) ve (f) bentleri uyarinca adaylarin merkezi sinavlardan almis oldugu puanlara
ilave edilecek ortadgretim basari puanlar Yiksekdgretim Kurulunca belirlenmis olan
usul ve esaslara gore hesaplanir.
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Gegici Madde 63 — (Ek: 4/7/2012-6353/11 md.)

Siresi icerisinde bagvurmamalari nedeniyle bu Kanunun gegici 58 inci maddesinden
yararlanamayanlar (Uluslararasi Ortak Lisans Programlari gercevesinde 6grenim
gorenler dahil), bu maddenin ydrirlide girdigi tarinten itibaren ilisiklerinin kesildigi
yiksekdgretim kurumuna basvuruda bulunmalar halinde gegici 58 inci maddede yer
alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler.
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Ydrurlak:

Madde 67 — Bu kanunun;

a. 5 nci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya glizel sanat dallarindan
biri ile yabanci dilin zorunlu ders olarak programlanmasi ve icra edilmesine dair
hiikkmii 1983 - 1984 egitim-0gretim yilinda,

b. 30 ncu maddesi 1985 yilinda,

C. 46 nci maddenin 6grencilerden harg alinmasina iliskin hiikiimleri 1982-1983 egitim
- 6gretim yilinda,

d. Dider hikimleri yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuratme:

Madde 68 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yGratdr.
b3

X %

4/11/1981 TARIHLI 2547 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN

HUKUMLER

1) 14/4/1982 Tarihli ve 2653 Sayili Kanunun gegici maddeleri.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun ydrirliige girdigi tarihten 6nce acgilmis kamu davalar
ile sonuglanmis sorusturma islemleri gecerli olup, bulundugu asamadan itibaren
uygulamaya devam olunur.

Sonuglanmamis sorusturmalara bulundugu safhadan itibaren bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Gegici Madde — Bu Kanunun yirtrlide girdigi tarihten itibaren bes yil siire ile
Yiiksekogretim Kurulunun yapacadi her tirli satin alma, satma, kesfettirme, proje
yaptirma, montaj, kiraya verme ve kiralama ile ilgili islerden 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanununun 135 inci maddesi ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve Ihale
Kanunu uygulanmaz ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 56 nci madde (f)
fikrasinda ve yukarida sayilan islerde 1609 sayili Bayindirlik Bakanligi Kurulus ve
Gorevleri Kanunu hikimlerine tabi olmaksizin Yiksekdgretim Kurulu, blinyesinde
olusturacadi bir birimle bu islerle ilgili faaliyetleri yiritr.

Uygulanacak usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikle
dlzenlenir.



Bu yonetmelik yirirlige girinceye kadar Yiksekdgretim Kurulunun yukarida sayilan
isleri icin 7 Haziran 1980 guin ve 17010 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
"Universitelerarasi Girig Sinavi Kayit ticretleri Fonu Alim - Satim, Kiralama, Harcama
ve Ihale Yénetmeligi" uygulanir. Anilan yénetmelikteki "Ita Amiri" ifadesi yerine
"Yiiksekdgretim Kurulu Baskan" Universitelerarasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Yonetim Kurulu" ifadesi yerine "Yiksekdgretim Kurulu" "fon" ifadesi yerine
de "Yiiksekdgretim Kurulu biitge 6édenekleri ve diger mali olanaklari" ifadeleri
kullanihr.
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2) 17/8/1983 Tarihli ve 2880 Sayili Kanunun gegcici maddeleri.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yayimi tarihinden evvel izlemis oldugu egitim-6gretim
programlarini;

a) Sinif gecme sistemi uygulanan yiiksekdgretim kurumlarinda son sinifa gegmis
olanlarla,

b) Ders gecme veya borclu sinif gegme sistemi uygulanan yiiksekdgretim
kurumlarinda toplam derslerin dértte tclinin sinavlarini bagsarmis olanlara,

1977 yiindan bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar basaramadiklari dersler
dolayisiyla yliksekogretim kurumlari ile iliskisi kesilen veya kesilme durumuna
gelenlere, egitim - 6gretim programlarinin timuind izleyerek tamamlamis olmak
sartiyla, 1985 yili sonuna kadar acgilacak sinav donemlerinde her ders icin iki sinav
hakki taninir. Ancak, bunlar, askerlik tecil islemi hari¢ 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Bu gibiler bagaramamis olduklari bir veya daha ¢ok derslerin sinavina ayni dénemde
girebilirler ve bu derslerden ikinci sinav haklarini sinavlarin agilacagi ilk dénemde
kullanmak zorundadirlar. Bu derslerden herhangi birinden ikinci sinav sonunda da
basarisiz olanlar diger sinav haklarini tiimiyle kaybederler.

Gegici Madde 2 — Kismi statliden devamli statliye veya devamli statliden kismi
statllye gecmek lizere bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
basvuran 6gretim Uyeleri, Universite yonetim kurulunun olumlu gorisi ve rektorin
karari ile statli degistirebilirler.

Gegici Madde 3 — Yiiksekogretim kurumlar kadro kanunu yirirlige girinceye kadar,
rektdrlerin dnerisi Uzerine, akademik kadrolar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolar, Universiteler veya Universite birimleri arasinda
Yiiksekogretim Kurulu karari ile nakledilebilir.

Gegici Madde 4 — Tip ve dis hekimligi gibi uygulama alanlari, liniversite iginde
olmayan bilim alanlarinda goérevli profesér ve dogentler kismi statlide olmalarina
ragmen, 1990 yili sonuna kadar, bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari
yoneticiliklerine atanabilirler. Ancak bu gibiler, Devlet memurlar gibi haftalik mesai
suresine tabidirler.

Gegici Madde 5 — 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 Gnci maddesi ile
yuksekodgretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi ve gecici olarak istihdam edilen
o0gretmenlerin istihdam siiresi 30/6/1984 tarihine kadar uzatilmistir. Bu tarihe kadar,
ilgili bakanliga dénmek igin talepte bulunanlar ile yiiksekégretim kurumlarinda
istihdamlarina ilgili Gniversite yonetim kurulu énerisi ve rektdériin onayi ile gerek
gorulmeyenler, ilgili bakanliklara kadrolari ile birlikte iade edilirler veya Universitesinin
Onerisi veya dogrudan Yiiksekdgretim Kurulunun karari ile bir baska Universiteye
veya bagl birimlerine kadrolari ile birlikte nakledilebilirler.

3) 25/12/1985 Tarihli ve 3248 Sayili Kanunun gegici maddeleri.



Gegici Madde 1 — Bu Kanunun ydrirliige girmesinden 6nce, mezun olmak lizere takip
ettigi egitim - 6gretim programinin biri harig diger derslerini basarili olarak
tamamlayan, ancak basaramadiklari tek ders sebebiyle iliskileri kesilen 6grenciler de
kurumlarina g ay icinde miracaatlari halinde bu Kanun hiikiimlerinden
yararlandirirlar.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yirirliige girmesinden 6nce 1984 - 1985 yillarinda
kayd silinen veya silinme durumuna gelmis olan ve Gegici 1 inci madde kapsami
disinda bulunan 6grencilerden:
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A) Birinci sinif veya birinci ve ikinci yari yil 6grencileri, takip etmekte olduklar biitiin
dersleri verip de sadece veremedikleri tek dersleri kalmissa, ilgili olduklari 6gretim
kurumuna (g ay icinde miracaatlan halinde bu tek dersin acilacak ilk yari yil veya yil
sonu sinavina ve blttinlemesine bir defaya mahsus olmak Uzere girerler. Bu dersin
uygulamall olmasi halinde 6grenciler sadece uygulamalara devam etmek
zorundadirlar.

B) Birinci sinif disinda diger siniflardan ara sinavlari dahil her yari yil veya tam yil
sinavlarinda yalniz G¢ dersten basarisiz olduklari igin iligkileri kesilme durumunda
bulunan veya iliskisi kesilmis olanlara, basarisiz olduklari o (i¢ dersi sadece bir defaya
mahsus olmak tzere bu Kanun hiikiimlerine gére (¢ ay icinde kurumlarina
muracaatlar halinde alma hakki taninir.

4) 15/9/1987 tarih ve 292 sayili KHK. nin gecici maddesi:

Gegici Madde — (Milga: 17/2/1993 - 3865/1 md.)

5) 2/12/1987 tarih ve 301 sayili KHK. nin gegici maddeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ydirirlige girdigi tarihi izleyen
aybasindan itibaren, 2547 Sayili Kanun ile, bu Kanunun ek ve tadilleri uyarinca 1987
yili, Aralik ayinda ad ¢ekme islemine tabi olanlar ile herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden ayrilanlarin yerine, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore secimler ve
atamalar yapilir. Bu suretle secilenler ve atananlar, secildikleri ve atandiklari tarihi
izleyen aybasinda géreve baglarlar. Bunlar disinda kalan Gyelerin gorev sireleri
31/12/1988 giiniine kadar devam eder. Bu Uyelerden, Yiritme Kurulu lyeligine
secilmeyen ve Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi ile irtibatlari devam edenler,
istekleri halinde bir ay iginde kamu kurum ye kuruluslarinda mukteseplerine uygun
kadroya atanirlar ve bunlar hakkinda 6 nci maddenin (d) fikrasinin ikinci bendi
hikimlerine gore toplantiya katilma (huzur hakki), emekli olanlar ile kamu kurum ve
kuruluslarina atanmayanlar hakkinda ise, bu stire iginde 6 nci maddenin (d) fikrasinin
birinci bendine gore aylik 6demeye devam olunur.

Yiiksekogretim Kurulu Uyeligine secilmeleri nedeniyle kurumlari ile iliskileri
kesilenlerden Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi ile irtibatlari devam edenler, uyelik
gorevinin sonunda, istekleri halinde bir ay icinde kamu kurum ve kuruluslarinda
mukteseplerine uygun goérevlere atanirlar. Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde
Kararname hikumleri uygulanir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirirliige girdigi tarihten
itibaren bir ay icinde 1 inci maddedeki esaslara gore ylritme kurulu olusturulur.

6) 23/11/1989 tarih ve 3589 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Maddde 1 — 12/3/1986 Tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 Tarihli ve 3347 Sayili,
12/10/1988 Tarihli ve 3479 Sayili ve 1/6/1989 Tarihli ve 3569 Sayili Kanunlarla
Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hikminde Kararname cikarma yetkisi 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu igin, bu kanunlarla verilen siire bitimine kadar gegerlidir.



7) 7/3/1990 tarih ve 3614 sayili Kanunun gecici maddesi:

Gegici Madde 1 — 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayil, 9.4.1987 tarihli ve 3347 sayili,
12.10.1988 tarihli ve 3479 sayil, 1.6.1989 tarihli ve 3569 sayili Kanunlarla Bakanlar
Kuruluna verilen Kanun Hikminde Kararname ¢ikarma yetkisi 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu igin, bu Kanunlarla verilen siire bitimine kadar gegerlidir.
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8) 25/10/1990 tarih ve 3670 sayilh Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yirirliige girmesinden 6nce yliksekogretim
kurumlarinda kilik ve kiyafet ile ilgili olarak verilmis her tirlG disiplin cezalari bittin
hiakim ve sonuglariyla birlikte ortadan kalkar.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yirirliige girmesinden 6nce 2547 sayili Kanunun 38
inci maddesi uyarinca kurumlarda gérev almis olanlar igin gorevlendirildikleri stirece
Ust yonetim kadrolarinda gorev verilemeyecegine dair hiikkiim uygulanmaz.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun yirtrlide girdigi tarihten 6nce, 19/4/1990 tarihli 422
saylll Kanun Hikminde Kararnamenin maddelerine gére yapilan iglemlerin bu
Kanuna uygun olmayanlari, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren gecersiz
olurlar.

9) 3/4/1991 tarih ve 3708 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gecici Madde 1 ve 2 — (Iptal: Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21,K. 1992/42
Sayil Karariyla.)

10) 1/7/1992 tarih ve 3826 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun 1 inci maddesinde 6ngérilen ilk rektdr aday segimleri
bu Kanunun yirirlige girmesini izleyen 15 giin icinde gergeklestirilir ve segilen
rektor, atanmasini takip eden 15 inci giinde géreve baglar.

Yeni kurulan Devlet Gniversite ve yiksek teknoloji enstittlerinin kurucu rektorleri iki
yil icin, Milli EGitim Bakani ve Bagbakanin 6nerecegi 3 isim arasindan
Cumhurbaskaninca atanir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yayimi tarihinde goérev basinda bulunan tniversite
rektorlerinin gdrevleri, yeni rektdrlerin secimini takip eden 15 inci glinde sona erer.
11) 28/12/1999 tarih ve 4498 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gecici Madde 1 — (Iptal: Ana. Mah.’'nin 13/9/2000 tarihli ve E.: 2000/14, K.: 2000/21
sayil karari ile.)

12) 29/6/2001 - 4702 sayili Kanunun Gegici Maddesi :

Gegici Madde 1 — Bu Kanunla ilgili ydnetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir yil igerisinde gikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikler gikarilincaya
kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina
devam edilir.
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2547 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN

YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI

GOSTERIR LISTE

Yururlikten Kaldiran Mevzuatin

Yururlikten Kaldinlan

Kanun veya Kanun Hukdmleri Tarihi Sayisi Maddesi

657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (E) ben-
di (d) fikrasindaki "...kesintisiz 10 glin, veya..."



ibaresi, 29/11/1984 KHK-243 26

657 sayili Kanunun degisik 209 ve 210 uncu

maddelerinin birinci fikralarinda gecen "...aile

yardimi ddenegine miistehak."ibareleri, 29/11/1984 KHK-243 31
241 sayih KHK'nin 37 nci maddesinin (a) ve

(b) fikralari, 29/11/1984 KHK-243 52

5/11/1980 Tarihli ve 2333 sayill Kanun (1/1/1987

tarihinde), 29/11/1984 KHK-243 56

657 sayili Kanunun degisik 92 nci maddesinin 2 nci

fikrasi ile 116 nci maddesi 29/11/1984 KHK-243 56

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 23 {nci

maddesinin (c) fikrasi ile 25 inci maddesinin (b)

fikrasinin 2 nci bendi 12/8/1986 KHK-260 7

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun

Gegici 21 inci maddesi 27/5/1988 34553

29/11/1984 tarih ve 243 sayill KHK'nin Degisik Gegici

1 inci maddesi,

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 213 incl mad-

desi, 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununun Ek 40

Incl maddesi 27/6/1989 KHK-375 32

2547 sayilh Kanunun Ek 13 (nci maddesi 3/4/1991 3708 8
2547 sayilh Kanunun 45 inci maddesinin (c) bendi ile

46 ncl maddesinin 4 Uncu fikrasi 29/5/1991 3747 5

292 sayil Kanun Hikmiinde Kararname 17/2/1993 3865 1
2547 sayil Kanunun 50 nci maddesinin (c) bendi 1/8/1996 4160 5
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yrirlige

No. Farkll tarihte yirirliige giren maddeler giris tarihi

2653 — 20/4/1982

2708 — 25/9/1982

2880 — 19/8/1983

2984 — 8/3/1984

KHK/243 — 31/12/1984

3248 — 3/1/1986

KHK/260 — 3/9/1986

KHK/292 — 21/9/1987

KHK/301 — 21/12/1987

3455 - 7/6/1988

3511 - 27/12/1988

KHK/351 2, 7, 15, 16 ve 20 Yayimi olan12/1988
tarihini takip edenaybasi

3,59, 10,11, 12, 17 ve 18 15/1/1989
Diger hiikiimleri 30/12/1988

3520 - 10/2/1989



KHK/369 — 15/6/1989

KHK/375 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13,

14, 15, 18, 19, 21, 23, 25,

26, 29, 30 ve 31 15/7/1989

28 Tazminat nisbetlerinintesbit

edildigi tarihiizleyen aybasinda

Diger maddeleri 1/7/1989

3576 — 17/6/1989

3589 — 30/11/1989

KHK/398 — 1/2/1990
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE
Kanun Yrirlige

No. Farkll tarihte yirirlige giren maddeler giris tarihi

3614 — 15/3/1990

KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31,
32, 33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991

b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990

¢) 34 Uncu maddesi 15/1/1991

d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 26, 29 ve 40 inci maddeleri Yayiminiizleyenaybasinda
e) 39 uncu maddesi 1990 - 1991 6grenim doneminde
uygulanmaya baslanmak Gzere, bu konuda Bakanlar
Kurulunca esas ve usullerin tesbitini izleyen aybasinda
f) Diger maddeleri 11/4/1990

KHK/422 — 15/5/1990

3670 — 28/10/1990

3676 —17/11/1990

3708 — 9/4/1991

3747 — 9/6/1991

3804 - 1/6/1992

3826 — 7/7/1992

3843 — 27/11/1992

3865 —4/3/1993

3908 — 12/5/1993

KHK/527 — 20/5/1994

4111 - 12/6/1995

4142 - 07/6/1996

4160 — 05/8/1996

4249 — 22/5/1997

4278 — 5/7/1997

4305 — 18/8/1997

4498 — 30/12/1999

4584 — 28/6/2000

4629 — 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak Uzere
3/3/2001tarihinde



5394-2
Kanun Yrirlige
No. Farkll tarihte yirirlige giren maddeler giris tarihi

4684 15 inci Maddesi 1/1/2002

4689 a) 3 nci maddesi yayimini izleyen ay basinda.

b) 3 lincli maddesiyle diizenlenen 2547 sayil

Kanunun ek 18 inci maddesinin Gglincl fikrasinin

(c)bendi 1/1/2002 tarihinde, diger hiikiimleri 1/1/2001 tarihinde
c) Diger maddeleri 3/7/2001

4702 - 10/7/2001

4969 22/7/2003 tarihinden gecerli olmak lizere 12/8/2003
5217 Ek Madde 25 1/1/2005

5218 6 21/7/2004

5234 60 21/9/2004

36, 40, 46,58, Ek Madde 26 ve 27 1/1/2005

5316 Gegici Madde 50 ve 51 18/3/2005

5335 33, 43 27/4/2005

5436 58 24/12/2005

5467 15 ve 57 17/3/2006

5535 Gegici Madde 52, 53 ve 54 8/7/2006

5394-3

Degistiren Kanun Yrirlige

No. 2547 Sayili Kanunun Degisen Maddeleri giris tarihi

5772 10, 13, 23, 24, 25, 26, Ek Madde 2, Gegici Madde 55 28/6/2008
5793 58 1/9/2008

5806 Gegici Madde 56 28/10/2008

5904 56 3/7/2009

5917 46 1/9/2009

10, Ek Madde 28 1/1/2010

5947 38, 58, Gegici Madde 57 30/1/2010

36, 58, Ek Madde 22 30/1/2011

6009 58 1/8/2010

6111 3, 44, 46 ve Gegici Madde 58 25/2/2011

6114 6, 10, 45, 52, 58, 65 ve Ek Madde 18 3/3/2011
6218 58 3/3/2011tarihinden gecerli

olmak Uzere 14/4/2011

KHK/650 36, Gegici Madde 59 26/8/2011

KHK/662 Gegici Madde 60 2/11/2011

KHK/666 58 31/12/2011 tarihinden gecerli

olmak Uzere 2/11/2011

58 15/1/2012

6287 45, 56, Gecici Madde 61, Ek Madde 21 11/4/2012
6353 Ek Madde 29, Gegici Madde 62 ve 63 12/7/2012
6354 58 12/7/2012



